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 REGLAMENTO
Capituto1 -

Objeto de la 5$ociaci6n‘

_ ARTIOULO 1.° Esta Asociacién tiene por
objeto mejorar la condicién moral y material
de sus asociados. : .

CarfruLo II
Medios

ART. 2.° Losque empleari esta Asociacién
- para realizar sus fines, seran los siguientes:
1.° Procurar que los salarios alcancen &
cubrir las necesidades de sus asociados. e
'2.° Evitar que la jornada de trabajo sea
excesiva. ' £

8. Impedir que los duefios 6 encargados

de los trabajos maltraten en su dignidad 4 los
 asociados; y Ls i3]
 4.°- Poner en juego todos los medios razo-
nables y licitos que conduzean al objeto de es-

' ta Asociacién,

|
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Carituro 111
Deberes y derechos de los ascciados

. . S 10

iol or es-
parte de esta Asociacién lo solicitardn p

indi ez su nom-
crito 6 verbalmente, indicando 4 la vez

B ey
bre y apellido, sefias de su domicilio y el lug:

1§ el11do, ¢ U
e tral;b ‘?Jalslérén dados de baja ex(11 1:11 (ﬁsrog:s
ciér*? Ig's individuos que lleguen 4 ade

¥

RT- )

en ella los individuo i ido baja
indivi que hubiesen sid J
por %sliltal dselpa,«;'o1 detférén abonar previame¢nte
)

PR A : : ;a-

o o Soria oxpulsados do s Lo

'65t lit;sedue por su mala 00?%332? I?C];mbre 6 los

c10n, ) iudiquen e ; ﬁ =

g tocases do o misma y al quo calumniaso & al-
1

; e i | acordadas
gunA:;sl(‘) 017a§10 Las expulsiones serén aco

i defensa. :
1 iigggs g)? ml?ggois%%iados dados de baja 6

r nada
pulsados no tendran derecho a reclama ad
. ?1§pl‘(l) (S;:m la Asociacion posea.
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fondo que sirva
. ART. 9.° Para formar (iaé . ef;g;Asgciam 6h ‘1

para atender & los gastos

2 .

Para Jos aprendices
formar parte de esta A

una cuota de treintg cénti
sual, siempre que su salario no exceds de dos
stas cuotas podrdn elevarge

que deseen
Soclacidn se establece

Slempre que las necesidades de la A

lo exijan, mediante acuerdo tomado
goneral extraordinarjg .

ART. 11. Quedap eliminados del pago de

Parados, de-
'_blendo’dar parte por medio de oficio-g verbal-

sociacion
en Junta

sitios en que hagan falta obreros,

uando el estado de fondos de 11
,Asoclapién lo permita, cada asociado que se

0a justa deman-
dad de una peseta cincuenty céntimos diarjog,

OS aprendices que ge hallen sin trabajo por
1gual motivo pbercibiran una peseta diaria, -
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4" ART. 14. Todos los asociados estén obliga-
‘dos 4 desempeniar cargos en la Asociaci6n, sa-
biendo leer y escribir y. siendo mayores de
Qdag.m' 15.- Serén admitidos sin distincién de
- Iideas, creencias y nacionalidad, todos los indi-
- viduos que pertenezcan 4 la 1nd}1str1a en hierro
y demds metales, exceptuando 4 aquellos que
hayan sido expulsados de otra sociedad que
persiga los mismos fines que esta y los que por
su mala conducta y antecedentos no fuesen
acreedores de pertenecer 4 ella.

CAPiTULOv IV
De la Junta Directiva

ART. 16. Esta Asociacién tendrd una Junta
Directiva encargada de cumplir este Relgla-
mento y los acuerdos tomados en las Juntas
generales ordinarias y extraordinarias. i
~ ART. 17. La Directiva se compondré de los
siguientes eargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Cogtador
y seis Vocales. Estos cargos se renovarin por

mitdd cada seis meses en la siguiente forma: En -
el mes de Enero Presidente, Secretario, Conta-

dor y tres Vocales; en el mes de Julio Viceprel-
sidente, Vicesecretario, Tesorero y tres Voca-
les. Son reelegibles los cargos 4de la ‘Jvl_l‘I:ltafPL
rectiva. B L

i g R
ART. 18. Las atribuciongs de la Junts d=-
rectiva serdn: ff 1R Fahe e SR
1.* La administracién de los fondos soeia-
les. 2.* La admisién 6 suspension de goeios.
3.* La resolucién inmediata de los casos urgen- .

. tes no previstos en este Reglamento, de todo Io

que crea mds conveniente a log intereses-socia+
les, dando cuenta oportuna en Junta general; y
4.* El nombramiento de recaudadores 6-delega-
dos encargados de cobrar lag cuotas y dar toda

clase de avisos y citaciones. v

ART. 19. La Junta directiva sélo tendri en
su poder la cantidad de sesenta pesetas para las
atenciones de la’ Asociacién. Los demds fondos
los colocar4 en un establecimiento que - ofrezea
garantias de seguridad y utilidad. it

ART. 20, Las atribuciones del Presidente
serdn: ] e e

1.* Autorizar con su firma todos los ‘carga-

remes, libramientos, recibos Y documentos ‘de

interés general. 2.* Presidir y dirigir las'discu-
siones de la Junta directiva y de las generales,
ART. 21, El Vicepresidente tendra las nris: -

~mas atribuciones del Presidente en ausencias y -

enfermedades de é&ste. , A
" ART. 22.  El Tesorero tendra 4.su cargo.los
fondes sociales, siendo responsable de ellos,

- excepto en los casos de fuerza mayor debida-

mente justificados 4 juicio de la Asociacién. No

- 86 hara cargo de ninguna cantidad que no vaya
. acompatiada del oportuno Cargareme extendide -
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libramiento con el V.° B.° del Presidente, toma
de razén del Contador y recibi del interesado,
& continuacién. Todos los moses presentarid la
‘ ocuenta del anterior 4 la Junta directiva, la cual,
después de oido el dictamen del contador, del
. que no resulte ningiin reparo, se le aprobara.

ARrT. 23. El Contador llevara toda la con-
tabilidad social en un libro igual al del Tesore-
ro, en el que anotar4 al detalle cuantos ingresos
y gastos ocurran por todos conceptos. Extende-
ré todos los cargaremes y libramientos, ponién-
dolos 4 la firma del Presidente, como igual-
mente los recibos mensuales. Intervendra todos
los documentos de cargo y data, sin cuyo requi-
gito no serd vilido ningin pago hecho por el
Tesorero.

ART, 24. El Secretario redactard y firma-
ré todas las comunicaciones que emanen de la
Junta directiva. Redaetari las actas de la Junta
directiva y de las generales, Llevard un regis-
tro general de socios, donde conste: el niimero
de orden, focha del ingreso, nombres y apelli-
dos, domicilio, fecha de la baja, cuota que adeu-
da y observaciones. Llevara igualmente un in-
ventario de los objetos que posea la Asociacién

y tendré 4 su oargo el archivo. :
: ART. 25. El Vicesecretario hard las veces
de Secretario en enfermedad 6 ausencia de éste.

ART. 26. Los vocales ayudaran en sus tra-

_pr contadurfa, como tampoco deberd hacer
=~ ningin pago sin due le proceda el consiguiente

{
!

" bajos al Contador, Tesorero y Secretario, y &

%
=

—9 -

sustituirdn cuando estén enfermos, ausentes
dimitan, hasta que se verifiquen las elecciones.
ART. 27. La Junta directiva celebrara dos
sesiones mensuales y las extraordinarias que
juzgue necesarias. oy

CapiTuLo V
De la Comision revisora

ART. 28. Habra una Comisién revisora en-
cargada de dar dictamen sobre. las cuentas de
ingresos y gastos de la Asociacién, que se com-
pondra de cinco individuos.

ART. 29. Ser#n validos solamente sus dic-
tamenes, cuando vayan firmados por la ma-

yoria. _ :
ART. 30. Esta Comisién se renovara todos
los anos. :
CarituLo VI
~ De las Juntas Generales
ART. 31. Todos los afios se celebrarin cua-

tro Juntas generales ordinarias, que tendrin
lugar en Enero, Abril, Julio y Octubre.

ARrt. 32. Se celebrarin Juntas generales
extraordinarias siempre que la Junta directiva
lo juzgue necesario 6 lo pidan con su firma
veinte asociados. - :

?"S:EE%



/ ART. 33. 'En las Juntas generales ordina-

w#rias de Enero, Abril, Julio y Octubre presenta-

ré4 la Junta Directiva las cuentas de ingresos y
gastos habidos en el trimestre. :

ART. 34. El ordende disousién serd el si-
~ guiente: 1.° Lectura y aprobaci6n del acta an-
terior. 2.° Discusién y aprobaocién de cuentas.
3.° Idem de proyeectos y proposiciones,y 4:° Pre-
guntas sobre asuntos concernientes & la Aso-
ciacién y proposiciones de los asociados.

_ Agrr. 85. En las Juntas generales extraor-
dinarias, no podran tratarse -otros asuntos que
ta(();;}ellos para que se haya hecho la convoca-

ia. :

- Arr. 36. En las Juntas generales extraor-
dinarias, todos los asociados podran hacer pro-
posiciones verbales 6 escritas.

ART. 37. Sobre cada proposici(in, hablard

un asociado en pro y otro en contra, rectifican-
do una vez cada uno. Después se procederd 4 la
votacién. Si la proposicién no es tomada en
consideracién, toda discusién sobre ella que-
dara terminada. = 2k

_ Arrt. 38. Para las cuestiones de orden pre-
via y alusiones, se llevard la misma marcha
que es costumbre en- toda discusidn, procuran-
do el Presidente que los que hablen en cual-

- quiera de estos casos, no se salgan del punto

concreto que deben tratar.
_ ART, 39. El Presidente no tolerard que
ningiin asociado hable sin haber pedido la pa-

labra, ni consentird que hablen tampoco do
- més 4la vez : ; % D
Amr. 40. El asociado que falte al orden y-
decoro debidos 4 1a Asocigoion, halldndose ésta =
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reunida, 6 promueva algin conflicto, seréd ex-'
pulsado de ella, previa aprobaci6n de la mayo-
ria de los asociados presentes. :

ART. 41, La duracién mixima de las sesio-
nes serd de cuatro horas, pasadas que sean, 86
preguntara . por el Presidente si se prorroga
por una hora 6 se cita para otra sesion.

ArT. 42. Todo acuerdo.tomado en Junta
general, sea cualquiera el nidmero de asociados
que haya asistido, sera vélido y obligatorio,
siempre que no ataque el objeto de esta Aso-
ciacién. .

ART. 43. Las votaciones se haran levantén-
dose primero tos: que aprueben, después los
que desaprueben,y por dltimo los que se abs-
tengan. - '

ART. 44. Cuando el asunto que haya de

tratarse sea de suma transcendencia, podré

hacerse votacién nominal, previo acuerdo de la"
Junta general. ; '

CarituLo VII
Disposiciones varias

ART. 45. Esta Asociacién no podra disol-
vorse mientras haya cinco asociados que de-

' seen continuar en ella.
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ART. 46. Teniendo esta Asociacién por ob- : .~ gioso y que sean genuinamente Sin -
0 mejorar las condiciones del trabajo de los ' ArT. 54. Esta Asociaci6n tiene su domicr> ™

" individuos que la forman, y exigiendo estola = ,}Iio tt{n_el Centro de Sociedades Obreras <La
unién de todos ellos, no se atacard en su seno usticia>. L
las ideas politicas, econémicas 6 religiosas que ' : La Felguera, 25 de Noviembre de 1910..

rofesen sus asociados. ciedad:
- ART. 47. Toda reclamaci6n 4 los patronos S Ror:la 906 £ Seerelario
deber4 ser acordada en Junta general. ‘ E1 Presidente ’

ART. 48, Lus cuestiones de dignidad que Celedonio Garcia. Manuel Blanco.
puedan surgir en el trabajo, serin resueltas § .
por la Junta directiva si revisten caracter ur-
gente, si dan tiempo para convocar 4 los aso-
ciados, en Junta general.

ART. 49. Es obligacién de los asociados
cumplir los acuerdos que adopts la Junta di-
rectiva.

ART. 50. S6lo podri reformarse este Re-
glamento en todo 6 en parte, cuando lo pidan
con su firma cien asociados 6 & propuesta de

Presentado en este Gobierno en el dia dela
fecha 4 los efectos del art. 4.° de la Ley de 30

de Junio de 1887. ,
2 Oviedo, 6 de Diciembre de 1910.

la Junta directiva. Er. GOBERNADOR INTERINO, Agustin de Torres.
ART. 51. La oonvocatoria para la Junta : Hay un sello que dice: «Gobierno civil de
que se celebre con este objeto, se repartira con - la provincia de Oviedo>.

cuatro dias de anticipacién por lo menos al en
que haya de celebrarse, expresando en ella el
articulo 6 articulos que se desea reformar.

ArT. 52. Todo asociado recibird un ejem-

- plar del Reglamento de esta Asociacion.

ART. 53. En caso de disolucion los fondos
de esta Asociaci6n se repartirdn entre los gre-:
mios constituidos en esta localidad (6 fuerade
ella) que no tengan caracter politico ni reli-
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