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| JUZGADO DE LO SOCIAL N* 5 DE OVIEDO

N° .AUTOS: D_EMANDA 382/2018 (Acumﬁlado al 405 /18 Juzgado de lo Social

n°1 de Oviedo) -d

SENTENCIA N 197/2019

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY

SENTENCIA
N En la ciudad de Oviedo 2 cinco de abril de dos mil diecinueve.

DONA MARIA DEL SOL RUBIO ACEBES, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social n° 5 de OVIEDO, tras haber visto los presentes autos n” 382,/2018 sobre
_'II\/IP_UGNACION DE ACTO ADMINISTRATIVO en el que ha sido patte
demandante CAPGEMINT ESPANA SI. que comparece. representada por el
letrado D. Adrian Vizquez Alcalde y de otra parte como demandada
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS que compatece reptesentada por el letrado D. Eloy Garcia Suarez.
Al que se acumularon los autos n® 405/2018 procedentes del Juzgado de lo Social
n° 1 de Oviedo sobte IMPUGNACION DE ACTO ADMINISTRATIVO en el
que ha sido paste demandante ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE
S.I.U. que comparece reptesentada por el letrado D. Manuel Cano Diaz y de otra
parte como demandada CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS que comparece representacda poy
el letrado D. Eloy Garcia Suarez. En ambos aparecen como partes interesadas
RAMSES ALVAREZ TAGODAVID SANCHEZ LOPEZ, JOSE LUIS
FERNANDEZ GARCIAMONICA RAFOLS SURIAEVARISTO PEREZ
BANGOMARIA TERESA BARRON BELINCHON, FRANCISCO
FERNANDEZ TOPEZ , GUILLERMO ALVAREZ DEL TOLEDO
TABARES, HELIO LUIS RODRIGUEZ DIEZ, INAKI FERNANDEZ
FERNANDEZ, MARIA ISABEL JARDON RUDIEROS, JESSICA
FERNANDEZ GONZALEZ, JONATHAN GARRIDO VALDES]JORDI
MINANA NAREDOJOSE MANUEL CASTINEIRA PAZOS,LEONARDO
GON7ZALEZ NUNEZIUIS FANJUL LLERAMIGUEL ANGEL MARTIN
GONZALEZMIGUEL ANGEL ALVAREZ PARDO, NATHALIE
FERNANDEZ, OLIVER PEREZ GONZALEZ, PALOMA SUAREZ
CARCEDOQO, PAULA RUA JIMENO, REBECA FUERTES PEREZROMAN
SUAREZ CASTILLORUBEN IBANEZ MORATA, SERGIO CAYETANO
LAMUNO, SONIA HEVIA ANTUNA,SONIA DOMINGUEZ GUTIERREZ,
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TERESA MADRID NOVO, DAVID RIVERA LUNA, CHRISTIAN SYDEIL
GOMEZ ALONSO, CRISTIAN SAAVEDRA VALDES, TRMA ALVAREZ,
RUA,CARLOS TRASPUESTO SOTO JENIFER BIZARRO
MONTEIROMARTA ELENA DIAZ GONZALEZ, PABLO DOMINGUE?
RUIZMARIA NATIVIDAD PEIXOTO OLIVEIRA, TOMAS HERNANDEY,
GARCIASACHA GONZALEZ FERNANDEZMARTA JOSE MENDEZ
BERDASCO,ADRTAN GARCIA ABOLI, MARIAN MENDEZ SANCHEZ,
SIGRID SUAREZ GEISSTER, IVAN ALVAREZ, PASCUAL, BEATRIZ ARGIZ, -
ACUNA,ANA BELEN MENENDEZ FERNANDEZ,DELIO DOCAMPO
CORDFEIROJOSE ANTONIO BLANCO IGLESIAS TAMARA GARCIA
GARCIAENRIQUE.  DIAZ CHACON, COVADONGA ARAUJO
SUAREZ,CARLOS DURO CARRION,CRISTINA CASTILLO
MORENOJAVIER FERNANDEZ LOPEZLORENA DE LA LLANA
MENENDEZ MARTA VICTORIA FERNANDEZ, DEL
REGUEROSANTIAGO  GONZALEZ, GARCIA ANGEL VERDE]JO
BARCENA,CARLOS GUTIERREZ, SANCHEZ,JORGE ENRIQUE LOPEZ
SENDINO JULIO  ALVAREZ  HORRIOJELIEZER  GARCIA
FERNANDEZ,ALBERTO FRAGA SANCHEZ DE LA BLANCA,DANIEL
SEVERINO GARCIA AGUIRRE ANDREA ARGUELLES
MOVILLA,RAQUEL BALSIERO ROIG ESTELA AMICE GUAL JDIEGO
GONZALEZ ORDONEZ, ADRIAN GARABOA MUNOZ ADRIAN
SANCHEYZ, TRABADELO,SANDRA MARGARIDE MERINO,ZAIDA DEL
HOYO NAVARROSANTIAGO FERNANDEZ DEL RIEGO,MARfA
TERESA  GALACHEZ PIRIZHECTOR LORENZO PEREZ, XOSE
FERNANDEZ FERNANDEZ.PABLO ROA ARGIZDIEGO DEL IGLESIA
REGUEIRO, ALEJANDRO CORTINA LAGOHECTOR FERNANDEY
GOMEZ,CARLOS SOLANA RODRIGUEZ, CRISTIAN VECILLAS DEL
RIO,DANTEL  FERNANDEZ TACAMBRA DEBORAH ARAUJO DE
AZEVEDO, EFREN ALONSO SOLIS. De todos ellos solo comparecieron a
juicio RAMSES ALVAREZ LAGO, DAVID SANCHEZ LOPEZ, JOSE 1.U18
FERNANDEZ GARCIA, MONICA RAFOLS SURIA, FRANCISCO
FERNANDEZ LOPEZ, JORGE ENRIQUE LOPEZ SENDINO, RAQUEL
BALSIERO ROIG, ESTELA AMICE GUAL.EFREN ALONSO SOLIS bajo una
misma representacion por el Letrado D. EVARISTO PEREZ BANGO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha de 5 de junio de 2018, 1a parte actora CAPGEMINI
ESPANA S.L. presenté esctito de demanda que fue turnada en este Juzgado con
fecha de 6 de junio 2018 registrandose con nimero de autos 382/18 en la que, tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que en la misma constan ¥ que por
brevedad se dan pot reproducidos terminaba suplicando se dicte sentencia en la
que esttimando la demanda:
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1. Declate la nulidad de pleno détecho O €n su caso, anulabilidad del Acta'y
 revoque la resolucion de la Consejetia de Empleo, Industria y Tutismo del
~ gobicmo del Principado de Asturias de 20 de marzo de 2018 y todas las
dictadas anteriormente a lo largo del expediente administrativo, dejando sin
efecto la sancion de 18.000€ impuesta a Capgemini pot infraccion en
material de relaciones laborales. '

2. Subsidiariamente, y en el supuesto de que no se estime la anterior
pretension, declate que no concutren los presupuestos jurisprudencialmente
requeridos para apteciar una cesion ilegal de trabajadores conforme al Art.
43 del E.T. y en consecuencia declate la improcedencia de la sancién de
18.000 euros impuesta 2 Capgemini. o |

3. Subsidiariamente, y en ¢l supuesto de que no se estime que concurten los
presupuestos jurisprudencialmente requeridos pata apreciar una cesion
ilegal de trabajaderes conforme al articulo 43 del E.T. modere la cuantia de
la sancion de 18.000 euros impuesta a Capgemini, en virtud del principio de
proporcionalidad de las sanciones puesto que resulta imposible que la
pretendida cesién pueda afectar a 86 empleados de Zemsania cuando 42 de
los afectados segan ¢l Acta no prestaba servicios en Capgemini en el
mommento de la inspeccién (o incluso nunca los habfan prestado.

SEGUNDO.- En fecha de 11 de junio de 2018, la parte actora ZEMSANIA
TECH OUTSOUCING SERVICE SI.U. presentd escrito de demanda que fue
turnada en este Juzgado con fecha de 12 de junio 2018 registrindose ante el
Juzgado de lo social n° 1 de Oviedo con numero de autos 405/18 en la que, tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que en la misma constan y que pot
brevedad se dan por reproducidos terminaba suplicando se dicte sentencia en la
que estimando la demanda sc dedlare que s deje sin efecto el acto administrativo

_impugnado, por considerarlo no ajustado a derecho, expresando que se ha

producido una subcontratacion licita y no una cesion ilegal, condenando a la
administracién a pasar por tal declaracion y con ello a devolver el importe de la
sancion abonada 18.000€, subsidiariamente atendiendo a las circunstancias y
motivos exptesados, especialmente a las contradicciones y duda razonable que se
desprende de la actuacién inspectora, para en el improbable caso que se llegue a la

~conclusién de que se ha producido una cesion ilegal, se aplique la sancién en su

grado y cvantia minima de 6.251,00€ declarando se proceda a la devolucién de la
diferencia existentes entre una v otta sanciéon a la empresa demandante esto es
¥« :

- 11.750,00€.

TERCERO.- Admitida la demanda a trimite en procedimiento con nimero de
autos 382/18 por decreto de fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho se
tramitd por los tramites procedimentales del Art. 151 y ss de la Ley 36/2011 -
Reguladora de la Jurisdiceion Social de 10 de octubre, convocandose a las partes a
juicio a celebrar el dia veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho. Por auto de
fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho se acord6 la acumulacion de
los presentes autos a los seguidos pot el Juzgado de lo Social n° 1 de Oviedo con n®

de autos 405/18. En diligencia de ordenacion de fecha trece de noviembre de dos
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mil dieciocho se indicé que se habia producido un error en la fecha de
sefialamiento y que debia ser el dfa 19 de noviembre de 2018. De comun acuerdo
de las partes se presentd esctito de fecha 14 de noviembre de 2018 solicitando la
suspension del juicio y nuevo sefialamiento. Se suspendié ¢l juicio y sc sefiald
nuevamente a juicio para el dfa uno de abril de dos mil diecinueve. Abietto el acto
de juicio las pattes actoras en ambos procedimientos se ratificaron en sus sendos
escritos de demandas, oponiéndose la representacion de las demandadas en los
términos que se tecogen 2 través de los medios audiovisuales correspondientes.

CUARTO.- Recibido €l juicio a prueba se practico la propuesta que fue
admitida, consistente en documental y testifical, v tras la practica de la prueba
documental insisticron las partes en sus pretensiones, quedando los autos
conclusos y vistos para sentencia.

QUINTO.- En la tamitacibn de este juiclo se han observado las
prescripciones legalmente vigentes.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- En Expediente 2017/028181 se dictd resolucidn de la
Consejetia de Empleo, Industria y Turismo de fecha 21 de diciembre de 2017 en
virtud de propuesta de resolucién de fecha 14 de diciembre de 2017 en la que se
confirmoé el Acta de Infraccion 58488/17 extendida frente a las empresa
CAPGEMINI ESPANA S.L. en el que se impone la sancién de 18.000€. Frente a
esta resolucion se interpuso recurso de reposicion que fue desestimado por
tesolucion de la Consejeria de Empleo, Industria v Turismo de fecha 20 de marzo
de 2018. Frente 2 esta resolucion se forawld la presente demanda en fecha 6 de
junio 2018 registrada con n® de autos 382/18.

SEGUNDO.- En Expediente 2017/029567 se dictdé resolucién de la
Conscjetia de Empleo, Industria y Turismo de fecha 21 de diciembte de 2017 en
virtud de propuesta de resolucion de fecha 14 de diciembre de 2017 en la que se
confirmé el Acta de Infraccién 58387/17 extendida frente a la empresa
ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE SI.U. en el que se impone la
sanci6n de 18.000€. Frente a esta resolucién se interpuso recurso de reposicién que
fue desestimado por resolucitn de la Consejesia de Empleo, Industria v Turismo de
fecha 20 de marzo de 2018. Frente a esta resolucién se formuld la presente
demanda en fecha 11 de junio 2018 registrada con n° de autos 405/18.

TERCERO.-Se extendio por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 8 de agosto de 2017 Acta de infraccion n°I332017000058488 frente a la
cmpresa CAPGEMINI ESPANA SI. dedicada a la actividad de consultoria
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informatica euyo contenido se da pot reproducido en este punto, en la que se hace.
constat: '

Con feche 12,617 s realize vivita af centro o habajo de la empresa sitwadds e of Pol. De Vialvalin, Langres para comprobar
las condiziones de rabajs del personal perlencciente & fa sitbsonirata; Zemsania Service Snpport Manager, S.LU(C1LFB65533234)
de buja por carecer de trabagadores desde el 31.12.2016 pasando los trabajadores a ser subrogados en Zewmania Tech Outsonreing
Services 31U (BE5533133) (en adefante Zesniania), en ese pwawenls, se mantiene entrevisia con D Carles Castrifls Redondy,
Prasidente del Comité de Emprosa dv Capgemini Esparia S0 . (En adelante Capgemir) y con 12 Davie Ferndudez Del Pino, Senaor
Manager de Tufracsiructuias, de la misma empresa, g explica lo aetividad desarrollada e f‘r_;f}‘ae.rfmn‘mmk]'-!b giie Dacen fanfe fos
trabajadores de Capgeming Fpaia S.L. como fos di fa subeontrala. Al o poder coneluir las actuaciones, se vifa & ambas empreras para
guts el dia 30.6.17 comparezian ente lo acinante y aporien: El sontraty suserits entre ambas y por parte dy la subsontvala, los contratos
de los trabajadores que presiaii of servicio subroptyatads, ' N _

El din seriadado comparesen Dita. Maria Vizguiz, De La Fuente, Directora de Reluciones Laborales de Capgerini Egparsta, S.1. y
uporta los contyatos selbrudus entre ambas empresus pava I prestaciin de servicios v Diia, Carmen Gongeles; Carritis, Diveclora de fa Zona
Qette de Zemsania, que aporta parte de los contratos solicitades, siende aporiado el vesto el 24.7.17. ' '

Ei dia 5.7.17 s realiza vivita of centro de frabajo de Capgenvini y wievamente se mantiene seanion con D. David Ferndudez y con D,
Vistor Pereira Brites, Coustltor de Recurvor Humanos de Zemsania y tra ellos sa enttevisia @ varies trabajadoies de esta subeontrata,
entre siius euestiones sobie: como fueron seleccionador pasa ef trabaje, guien les di fay ovdenes, 1o tenieas como de srganizueion del rabafo,
17 su¢ dyabao lambién b reaiiza personal de Capgenven, que procodisiento signen para pedi nacaciones, permisos... estos brabgjadores fueron:

- D. Adridn 1illannera Garcia gue presta servicior desde of 221715 L

- D, fvdn Alonss Solis, con aniigiiedad de 31.1.17

- D. Rowmdn Caitillo S nivez, prostee servigios dusde 29.1.17 y

- Dita. Nuria Curdin de Paz, que ffeva T ario.

AL cotsiderarse necesaria wnpliar los entrevistas o s trabajadores de la subeontrata sobre los femes indicados, se reitera la visita el dia
12,717, estanelo presentes D. Viddor Peredia y 1. Diego Lu}be{;-ﬁl‘/mmg Responsable Service Deske Cufipemin, y s entrevisiet a:

D, Raquel Balssiro Rotg, presta servicior desde e 15.3.16

Dria. M? 1 ictoria Fenebnedez: Del Regarero, antisiieded devele jurio 2015 Dife. Ménica Rafons Swira, antigiiecud akril 2016

Diia. Natali Ferndndes, trabaja desde o 22517 o

Dii. Fateln Avice Gal, gise presta sevvivios desde ol 15.3.16 y D, Ansebuo Abares, Cienfiegor gue comenz o 15.70.76

Doada gue toidas las respuestas son coincidentes o 5o considera necevarin entyevistar a mds hrabajadore).

Por #ltimo, s¢ escaminan correos remitidos por-Jos coordinadores, todes perienveientes a Capgemini, a los Habajaderes de los
distintes programas, mdgpendientemuite gue fieran de Capgening o de la siheontralay estos correos s laty danidy instraeciones tericas
come de arganizacin del trabajo y estas iltinos se aparian al expedients de esta Inpeccion,

D las actiaciones readizodas se conbriteba: .

Capgemini es una enpresa dedivada a la consultoria fufornidtica, presta servisios o diferviiles clicnites, tanfo en Lspasla como en ofros
paises; Por las aclividades gue desarrolla y por el sector al que perlenscen los clientes, exishent ives dypartanentos, dreas o servicios:

- Fagcional Service: que presta servisiosa bancos y asegaradorus

- APPS: igial que of anlerior, pero con empresas de oiros seciores.

- Infraestructnras: atenciin felefinica de for clientes, ne basen programatian

Com responsable de cada ting de los servicios anteriares bay s Senior Marnager y después hay varios niariager ghi extdnn al frente de i
armpo dle trakiajadures, towbicn bey coordinadores do cada wow de los programes.

Los servicias de la sidbeoniraa s vealizan sobre fode en el drea de Tnfestrsighuras, cieya activiclac) con cardcter gereraly e fo i 1005 fderesl consiste o5
Jos clisntes, cacnelo Gicwire i probima informdtico Haian pam giee 50 b solucionien, s Ramadas son lovicidas por Habgfacires g vealizan los oo
duomineadss N1, 5 allos 1o pricden vesolver ol problensa, bien porgue e complicado v porgne Hecesitan avieder @ algo e lo qrie proctsan afgy
audsrization que 1o tewen, se pasan c 1n vivel saiperior'y son alendlidas par s trabeadores quie pertenscet a N2, y asf sugzsiparnente

L frabajudores e Lonssania, prestans servicios o la categoria d enenestitelor y desarsodiast, fa meayoria, s frawiones dermiineredas N1, ofror feen b

" ceggoni b cocficedor y sats foivciones son las e INZ.

Se indsea quie se trala de i sector gue estd en Permanent cambiv, y constantemente bay sovedades que eireir que conoesy aplicar y mchur pces,
pura poder afsnder los servicios soffeitalos por fos chientes, necesitan o Peonal con comodmienlos 1ENET T Gorereias Y fuak 1 Periarde determinads i
tieno, (e tner empresat Guie o5 client comiensat @ prestar Servicios e . delerminacks pals y para potier en nwiibe ke atesicion ot fos clientes ak este peis
Aecesitan mds persona, este perssnal s¢ ivi rednciend o tedida quie se vy ponigin en wiatcha ¢ savicio y e uga aiusiandn ot ks necesidhaier reals,
cticticlo se prochice sto, o5 cuancho acsidden a solkitar fos sevicos d b sboniat) Y,  personcd dl el 1. isferveni o progedian ant s i feibia peatipa pesonial
o Capeorivg, putv los de Zensania realizan fepvas ot asiigiie necsstan 1mes cotosiuientos 16isicos ugpecgfiens, sont s besicas, mientras g of
perional de Capperning realiza fas areas quie Soit WAy Pemanenies y qite wquierei s copsociziEIAls, 110 S0k e exe prosecty sivo de i emhresa y 6 veves
togaRtsind el ctisorpactones g 10S oRrOS Jio Hietiets ' _

Lt srctivichidd 56 desarvolla en ol contro de Cupgenini y fodes los que et e ¢ P.)Z‘)gfﬂﬂfz! pz/cdm axtar juntas, asieete v se Da diche quie no todas
tieneio quse Bacer lo i, respecto a lox equipey y ol materied, varia d arer qavos & alios, y sk bty vece Qe ef eqqiaipo fertenece o b sibresitvatis, olvees veres, ef
it exige o nivedes g scguridad dterdiedar quee Tuve grie Jor equipas feignt quve ser oo de Caponaini 1 respesto ol sisieom qiie wliest para febegor;
generuibyiennss, pevieieet ol diente, ' .'

Fintre ambas empresas celebviaum s acveredo e para la pitstccion de serviciar de avistmia limica, Fn él se remge, qpe fras s prosesny Zemsania ba it
stlbizonaddo como proveecior humalvsachy Define fos distintos fipas de proveschres y on ol qpariadiy d ol cbf contreaty (enichion priswetet el aerel) se establbs quie 7t
eyt estabieierof e i Y econinsie st f prestidn o seviios vebicioack con fa dnformiica y s e Secsolgotas porperte b proveech & Coppgeoini
Py prestar e sevicio 5 sigre 11 prowelsiianty estableiclo e o cvertly (Goncliaon onarta) y grie consive et quse Caapigeaninl e ho Sl e ejfia, D at fremis okl
puntl  provesdores o 6 los proveceores bomologadss prefernies, e esta se fdicard: ol servicio sulicitads, of pafil aisad, entornn feonoligicn, tavifa
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ety clinsciiin Mg dle frustctin ded sepviio, tras elly, of provveddor respondiii o b sullsind el fornaaty Ladalitadds por Copgonivn, esta analizgrd las
aferteas y seleccionaidd ler g sgor e st o o pectidh, despoads awirbas Jearter fizarant wiiee ovelent cle fresdgo, en ot gt s locentiited f codvertencionn O Servic
i de bedd en el roglelo rovogichs en el emenn 1T gl acnendh,

Fin fa orden: dle trabugjo se inelizand: perfil el recsivo sodlcitielty jecka efectiva de comienzo del servicin, duraciin estimacky adbamee de o servicins, gy channcly 2
Presteiein, Personia desigiadd por o proveedor fas fecios dle coornlinanin de réesgor hiboresls y par eoRgutrte fouks fos Permias, astorisgeiones Y fapitas b e
ot las aurtilaciones; dlclaracinns subve ef coomplimients dle by normntion de prevesiion de omeggos bk,

Ut e que Zemsania recibe by orden de trabajo, proceds a publicar o oferta de lyabajo en ajgina de las plaafimias existates e inigob, en
it ptsaeaa s ndlicn Jo fomnaciin ticniea g tie gue tener of condidate, 57 e va a Prataggar 1 tapsios Y etieds son, it sutribucln ¥ donds condiciones; Los
Poiibiles canclickios preseitan sus carréaniims y Zanmaia selbacina fis e copgpr7iebr quse il fos requitsitas y ey Hovma prara quse aendan a Ctwwrring
o1 Reigear 4000 afveitists, 50 By stiperra s Poveets 2 contreatonios: Lot endravdn s sealiz por persona de Capaurivd 7 &5 de coedeter Woning, HFRRIL GHlE 170 65 Hi0
Proceso de seleiridn ya g of proccindero guie llps sigren pare contatar o ya Dersonal e miwclio mds wmplego y adeds Je prvebas Hoicas, I hucen
Dl de idiomics, entievisia prrsonal.y en esie case, simplemente se liniitan a explicar ef proyeclo y a comprobar que o candiduta veine fos
requisitor banicos exigidos, pero o cieitn o5 gue son ellos los gue, tras esta sulrevista, indican 51 o candidats e apio 0 o, pa gue en eas ok
aqute consideresy gue 1o o es Zenssawia o by contiate, por el contrario i Clapgemini da 511 visto b, se procede @ ondratarly,

Ui vez; becho ¢l contraso, ve inicia by prestacidn de servicios en el proyecto para el que fireron covtratudo y en el caso gue nor o se
hase en lox centros de trabagy gue Capgowini tione en ¢ Pal, De Valualon, _

D. David Ferndndey indico gue anngue ellos los pueden dar instrucciones tenicas a los trabajadores de la subeontrata, toda i
telative a la wiganizacide del orabgjo coresponde @ s enpresa Y3 en algin easo ba babids problemas con afpin trabajador o
anciimplimientos por paris del personal de la subeontrata, dilor lo bonen en onacinienty de D, Victor Pereiva, este ratifica ly anterien; y
atlady g adeads, enandy fos frabajadore neeositan alge, o pediv algin permiso o e algin probiema s of trabajo babion con & para
Sofvettar Ji caesticn plantedda.

Pero a pesar de Jo smawifestads por los anteriores, de las entruvistas con of persorial se congprusba e la sitwaciin s diferente, ya giie toclos
los entrevistadas indican que les didenes gute reciben se las daw dos coordinadores de los proyectos, aucde wno indiea guienes son 5us coordiadores P
todos elios pericieeen a Capgeming, al preguntarte i las Gredenes som excchurivamente de fomas Honicos o anbiéy de viganizacion de trabaj,
recedovent que Soit de Jos dos 2ipos y asi, an Jos casos de Prabafor a bunos, aungue en la ofria de ety ya se Jos indican cuales son los
05, ex &l covrdinador correspondiente de Capgemini of gue ks indica en que Trng empiezan y ruando bay sambios en esips debido o far
wecesicackes dg lov cliemtar w otvay civcrmsianidas, son foy comvdinades by gute ey dndican fos muevos turnos, e aportan algunos corvens o
fos qute de recogen gjemplos de que Ios cvordinadaver sor fos respunsables de da orgaiizacin del rabajo: wno de Pelayo ..»47;/;1@-;/‘ Aprilar
divigido @ Jus Habujacores del proyects denomiviade DL S Chile servicedust: GNI, donde hay frabajadores de fu sideontrata, e of gue so
‘s aiforanat de it van a ir ws disntes @ hacer wpa visita y gue debess de manterier s puestos de trabajo Hlismpios v ordenadss, Hoar fa
idendificaciin y evitar las salidas y entradas del wnivo y of fons de vog alfo, vire carveo del mivnm coordinadar @ los wismes destinatarivs
doncle s¢ les indicar donde Henen a su disposizioin los nuevos hovarios de wonwida y pinche, etro de D. Pelayo 4 unos trabajadores gue sont de
o subeuritrata en Jos gue se les dice gue fodas los dias deben de ontrenar los fioleros de productiidad en kb carpeta comparisda ya e 5iny
constetrd somo gis 1o ban rabafics.

Tanebicn, en relasion son las vacacionies D. T ketor sosiala que los trabajadoves se lus piden_y ellos se fus apruchan o no, adadiendo 1,
David que gungue lo anterior o5 cierto, ellor deben do saber cnando van a coger' fas wacacivnes para oiganizer el servicin, pero b
realidid, es que er Capgenmini quien organize las vacaciones y como mnestra de ello se aparia un corves de 13,207 de D. Pelayo o
varies tubajadores pertenecientes al proyects de Chile, entre los gue hay trabajadores de la subcontiata, en ef gue se dice guie e vayan
solicitandy las vacaciones antes del 31.3.47 y quie Jas fechas solicitadas se eavien 2 & o Lannara, qute es i coardinadora, aiadiends que a
los gote las soliziten primero se s irdy danddy Jos fuchas que pidan dentro dei Jetiedy estableids, esto o5 corroborads por todvs fos
eittrevistadas que manificstan gue Capgeming les dice o periodo qure prieden pediv de pacaciones v una vez acordadar con s
eomparieros de provectu ( fants de Capgeming comn de Zemsania) y deidy o visto buony per Capgeming mandan sy escrity pidiéndolas a sn
enipieia para give 5t les apivsbe, aingie D, Victor seiada gue son ehlos Jos que aprushar o o las veaciones, lo cieito ex gue o5 mt wers
trinidle e qie es Capgeming quien be organizade b vazariones 3 da el visto huens, Dues & Zewmsania se s comanican ls feebar una vez
que ya s¢ han acordacs y srganizads por Capgenini. Al proguntaries cémy actian en caso dy grie deban de falter aluin dia al trabajs,
Toddos Jerklron gus informarian tanto a su enpresa come a Capgenins,

Regpecto a st lus fisnciones que desenperian los desarvolian tandién irabegiadores de Capgemini, la mayoria de los entrevistados { Do, Raguel
Balseirn, D, Ma Vigionia Femdnder Del Reguers, Dvia. Miinica Rafornr Saria, D. Adridn T illanuesa Gay via, Dra. Nuriag Cardin De
FPaz) dijeron gue 54, D. David Fermindes; ante elle, serial que en menchos casor lor Ppuede parecer gue realizan la mivma activided
pere qite hay diferencias, paer los trabajadorer de Capoemin ienen conotiminnio #o sofo del proyects, como Jos de fu subeontreta, sino
e Tienen wids conveimients de la empresa, su actividad es mds permanente e afguies casor tieven autorizaciones para fareas e Jos
dlends no ligten, pero recosoce ghie poreds haber algwna case gue 5 hagan o misi,

Auigue Zepsania Uene wn resposable gue e5 D. Victor, este nto se encweniva en of entro de trabajo de Capgewini, informande que
adenrds realiza virar actividades a las gue se dedica la ompresa, tasmpoce divjge 1 oiganiza of trabaje, Kmiténdase a tromitar
vacaiones, cantrats, baja y, e algnitos tasos, sobyentar alenios problimas gue le plostan s Hubgisciores & Cagbgermini, pero comio sesiakaron
oo lor evenivtacles, bz oyganizaaid, y dlyescin el trbggo Ja oo B wordinadores de Coppgernii

Ein resseuerr: Zemsanjat se Gnita a poebiiear lus afitas de cflkn Y seleeionar fos coriondns qre cmbion Jos rogetisiios indicador por Capgeming, b
cutl) By da prowha feonica determana gue frabagadores son apiar para ol puetto w Zemiaiia procedk o eontiatarlps, fras ellp, for Iraibiadores prestan
serviciv et ef centro dly Cafsenuind sigiendo fus drckones, tombto Honiaar con de orguizetcidis de traligiy o fes covrciadores de Cagfapmini

5 ationty 43 ded RD.Lag 2/2015 de 23 de wehibwe (BOF. do/ 24) pur of que 52 aprueka ol T Refradics de e Ley dd Fetetty de Jor
Trabiapachrs, extddeee:

1. L omratacisin e fredbgiadlons e el temgprrabaente & ot onprest soly podhed ehuarse o B de epresas de oy lemporal Aebidamenite

asdorrzdas e b #imitor gise lgahmente s stabivyean.
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2. En-todo case, se ontionde gt se inerrre s dn ausidn foeal die lrabajadwies ontenpiada en este artionds onandy e prodhisen e de fos sigpientes
aisstonaiins: g of oty e Jos contiaos e servicior i dus ombivss o it o djes ey uiesiet o disposieiti de Tor irabujaclhres n%' lr s dedenide o
i enigpresa cesioncitia, 0 quie e et cecaite curesa o g wctivichid o de s oLgenisuicion propic y exteblk, o 5o wienle con loy medkos nessaris
Pt o desarrolls b sy achivics, o #y e ﬁ.rﬂmmm dubereniss o e onclicioi e epresarin,
Bine appdviine e el coianty, ef Trtbuerial Suipte, et hoctiier comiolicaely, Jia veviielo seviadandlo gote excistivd exsicn dhyerl ctin s empiss piadivia e e @it
fenunite o fididy, it koo 1 vkl P il e ozt empresaial y si olyeto o o5 oo e of de proporcionar o de obre o vhor
emprasaring (SSTS, skt cle bos sncih, de 9-2-1987 4 17-1-1991, 3 de la Sk TV dle 18-3-1994 5 21-3-1997),
Na alzarite fo aviferion, of caprgpo dle fn fiapir jricoar clipa stiichindy 0 st gt en B et dle 2 eoiporesce ety o furinadntcia et sty e por
ausiin il 1o cllensos entendder solmiente Jos sipeste <k imert fiacibn o apavieiicia oo empresdy i landbidy aquelias sipiesios en for goe, mcm‘ﬁ:ﬁ:b
i eppreae cocdente con GraEY et propia, este o 38 gerita ) it fiwite a faoiliiar wmaio e obio (18 79-1-1994),
Conforne a dicha datrine jurisprideiial fe snestin }ifmn'wmfm/ coasiite 1o Fanlo st I ceternainacitin de b eocistenshe el G Jut enpiesat cedentyy coma
en estabiecer "si achuabia como verdiders enpresario’” (STS, Sada 4a de 25-10-1999 y 12-12-1997), aitenchisicly 1ed doctviva purisprndoncia que e
condyerta el el "t emiprese eomtradista gierve autividad enpresanial propia y swents, por tanta, coi  estyinitonit, HStTTIETS, MR Y O
ettaly puiciscdasels ingprtar efestivar vesponsabildades contivatiiles, aportandy el ghowitn de & @i s gl diecti ) gt con asmit bl i
anmparicdisis, munitziend, en toc costy o los tdbgioctores cle s ol cloirp o ity e st pockr db clieecit, consevrind con iepecta t fos ey Jos dlerecios
obfjgaciones, viesgns 9 respoinabilidaces que won inbererttes @ la enndlicion de engpleadr’’ (STS, Salet de Jo Social de 17-1-1991 p de ks Sl IV ele 25-10-
1999, an rnifucitne o doctrives). Por el cortiario, estaenos ante e eesién iogad coando ki empresa se fowita.a "la mer provisién o swministro de

biersia de frabap a ol enghivia, aungie o cedente ;"emw Sfetche probia, 5 éshe Ho 5e Pore a coptribeicion de f cesionaria, entencliends por
. o4 ¢l

contribrucidn, lo wtlizidre de los "edmeiites persomales y saterials qre oo s extvctins emprosarial” (SIS de ba Sala 117 de 25-10-1999),

La Sentencia ded Tribmmal Suprony, Sale Cartz, de o Social, d¢ 19.6.12 sertald quie et distiibas sedeias o deciiive d e Vbl ba
astablecidy diversos cituias, o wxdwyeies, para valorar 5§ existe o 1o cesion Jegal y somr: fa fustifisaciin téomiea de fa contrits, fa adlonondia db 51 objede, l
apaitaeidi de wecdior de produericn propivs, el gericio d b poctkres ol agpresanio y e vam et qrie dr ngresct ceclrte seet reeel, o peleneife 2 s el Ja ettt
consisie on que esa ogizuin no g ha puesto an juggo (Sentencia del TS de 19.1.94), linaitdndase su actividad af suministry de meno de ol o

Juerza de trubgjo a la enpresa arvencataria”: Reconociendo gie exciste dlicha cesidn avin couivedy la empresa fe abone el saluriv 51 la reatlicled r g At

gre clivige, evienta y exaneitic lus finwdaites ool inelegacor 5 da cestorrict :

Fisi of sutio qae wos ocagper se crimplen veias de dos vegaisitor sesielaclos pare eonsiclerar fa excistentia 62 1 cesitn Yet qit, ot priswer ugar, los frabajadores
it incorporatt a s proyecto gie lapbien lo vealizan trabgjacores de Capgenvind y en algnos cass realizan i misma aetividad que estos, estando
toclos e el mism centro v en mitchos sasos son Jov equipes de Capgemind, 2 la quie e aidade gre Zamm:!m, anngue retribuya ol frabajo o
vealizan lax fincioner inberentes a s evppresario ya que i fmita o seletcionar auriculums y contratar o Jos trabgadores que Capgening, trar
las entrevistay fécnicas, Je indica, tampocs dirige of trabajs, pues somr te ba visto, son Jos covrdinadures de fos proyectns los que dan fax
instrnceiones o los trabajadares, ineliso lus vacaciones, anngue formaluents las solicitan a 5 eripresa, pero ot to bason sna vex, que los

. fan acordads con Capgensini gue e quiz fal organiy <3 Fetoibidhn es wite eraprese b e encamitial $if Fraobagjo y Jes da focdas lax instrisvioties

{anty tericas como de fodo 1ipo.

Ho ol armevo 50 recoge fa velacitn de trabeajedoses o jea/rxdm

Todo o asterior supone la existoncia de una cesidn ilggal de trabajadores entre las dog enipuesas setialudas sendo wh ienmplinriento de
Jo extablecida en of artieulo 43.1 y 2 del RD.Leg 2/ 2075 indirado.

La condyicia smpresarial descritu se tipifica tomo mna infraceién MUY GRAVE, e o artionls 8.2, del Roal Decreto Legivlativo
572000 de 4 de agusts (BOE del 8), aprecidndose en sw giade MINIMO, atendiendo ! witmero de trabajadorer afetader (36) de
conformidad con Jas circanstanzias establicidas en of artissdo 39.2 del Real Decrets Legishative 572000 de 4 de “goste, por el gut se
aprueha ol Vexto Refindidy de la Ly sobre Infracciones y Sanciones on e Orden Social (BOE def 8).

REIACION DF; TR+ JB/-!]ADORJ"S AFECTADOS:

T s contratos son de obra o servicio indicandase en la.clansula adicional toroera del contrato of objoty de ai?m

Clistian Sydeit Gémer Alowio, DN X4216280N, eategoria: codificador.

Cristian Saavedra Valdds, DINJ 32888582P, categoria: codificador

Irima A'!ﬂm'e; Raa, DONLL5364758350, categuria: codificador.

Carlor Traspueste Soto, D.INL72074890C, sategoria: codificador

Jenifer Bizarro Monteire, D.N. 13289063 3N, categeria: codificador

Marta Elonra Diay Gengdlez, DNI 14117190, categorvia: codificador

Dabls Domingwez Ruiz, D.IN.1.535428885, categoria: Programador Senior

Mariz Natividad Peiscote Ofiveiva, DN 1092037407, categoria: codificador

Tomds Herndndez Garcig, D.NI 123357168, categoria: codificador

IG Sacha Gonzles Ferndndez, D.N.1.45434897F, satsgoria: codificader

11, Maria José Méndez Bem’mm, D.INLL.G94349375, categoria: codificador

12, Advidn Garcia Aboli, D.IN.L41009406S, categeria: codificadnr

13, Marian Méndez Sdnsheg, D.INLIDT82782W, vategaria: codificador

14. Sierid Sudreg (_rﬂm,!’er DN.1.45542646R, sategoria: codificador

13 I:‘:m Alareg Passnal, D.NL1. 146138124, categoria: sodificador

16. Beatriy Argiv Acusia, D.IN.L53541866M, rategoria: codifirador

17, Aua Belén Menindes, Ferndndez, D.IN.1094487621/, categoria: codificador

18. Delic Docampo Cordeire, D.N.L78739968C, categoria: codificadsr .

19. José Antoso blanco Iglesias, D.N.L 7176300717, categoria: sperader ordenuderes

20. Tamara Garcta Gﬁn:m D.N.I71766008M, categoria: codificadar

N N N T

.21. Enrigne Diay Chacin, D.NL71669099H, raizgoria: féenico ds sistemas

22, Covadonga Aranjo Sudrez, D.N.L53549685C, eategoriv: codificador
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Carles Ditre Casridn, DN 118280037T, cateperia: evdlificador

Mariu Cristing Castillo Moreno, D.IN.JA42716930M, categoria: codificador
Jabeer Ferndnez Lapez, DN 153518480X, categoria: analista de sistemas
Larena de o Llana Menéndeg, D.NL53539855H, categoria: codificador
Maria Victoria Ferndndez, del Reguera, D.N.1.53538462M, categoria: codificador
Santiago Gonziley Garcia, D.IN.109422901P, categoriu: codificador
Angel Verdejo Barcena, D.N.7,769481485, catesoria: codificador

Cartes Gutidrrey, Shanchey, D.IN.L12766369N, categoria: téenico de sistemar
Joige Barigue Lipes Sendine, D.N.L12395279G, categoria: codificador
Julio Alarez Harrio, D.N.1.093905935, catesoria: codificador

Liliezer Garea Derndndey, D.INL153557782M, categoria: codificador
Abberto Fraga Sduches de lo Blanea, DN 153440091 M, categoria: codificador
Dantel Sevsrino Garcia Aguiire, DN 71781649, categorin: codificador
José Lais Ferndudey Garcia, D.N.L71768103F, categoriar codificador
Avdrea Arguelles Movilla, DN 1.708929971, categorin: codificador
Raguel Balviere Rujg, D.IN.I143698213F, categoria: codificador

Eistela Amice Gual IDN.L524399771), rategoria: codificador

Diegn Gunzidler Ordodez, D.N1.9438525D, rateguria: técnico de sistemas
Adridn Garaboa Muitoz, D.N.1.53780237G, categoria: codificador
Adridn Sduches Trabadele, D.N. 1535192897, cafegoria: codificader
Sandra Margaride Merino, D.N.L53558595], categoria: codificador
Ménica Rafols Satja, D.NL771144760, catogoria: codificador

Zaida del Hoyo Nuvarro, D.IN.1A41007394C, selegoria: codificador
Suntiage Ferndndes; def Riegs, D.N.L71660850u, categorfar téenicy de sivtemas
Marin Teresa Galachey Piriz, D.N.1.708947325, catogoria: codificador
Héstor Lorenzo Pérey, DN 13288554517, calegoria: codificador

Nove Forndndey Ferndndey, DN.1.53557914F, categoria: iodificadar
Heclor Ferndndez Gimez, D.IN1.76947010G, categoria: codificador
Pabl roa Argiz, DNI555435790, rategoria: codificader

Diego def Tatesia Regneire, D.IN.1.32683818], categoria: codificacor
Abgandrs Cortina Lags, D.NLI709231977T, categoria: codificadur
Carlos Solana Rodrigiez, D.INL71901157Y, categoria: codificador
Cristian Vecinas del Rio, D.INLL718932941), cateporia: encnestador
Daniel Vevndnder; Lucambra, D.IN.L730207150, categoria: encnestador
David Sdnchey Lipez, D.N1469335971D), categoria: cadificador
Deboraly Avaujo De Azevedo, D.N.LY1744707X, categoria: codificadur
Lifrén Alowso Solis, D.INI.71770398W, rategoria: eniaestador

Marvia Tevese Barrén Belinchon, D.N.15073927§], categoriv: codificador
Francisco Ferndndez Lipez, D.N.L71513695W, categoria: encuestador
Guillerao _r'{l‘j[.lfézf't'.’.'{: del Toledo Tabares, D.IN.L533422631, cotegoria: codifzendor
Helio Liis Rodrigie Diez, D.N.T.718782802, categaria: analista
liaki Ferndndez Ferndndez, DN, 71648072], categoria: enciestador
Maria Liabel Jardin Rudieros, D.IN.LOI3933308, eategoria: programadsr senior

Jessica Ferndndey Gonzlez, DINL717254861D), catgporio: encuestador

42, Jonathan Garrido Valdér, DIN.L71673371N, categorin: evelificador
43. Jordi Midana Naredo, D.N.I147704824H, categoria: codificador
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Joié Manuel Castidieira Pagos, D.N.L79398412C, catvasria: encuestador

Leonards Gonzilez Nurdez, D.IN.I1.5122313617, categuria: codificador
Luts Fapful Liera, D.N.L71774644(), categoria: codifisador

Migie! Angel Martin Gonzgelez, DN 514712731, catesoria: programador senior
Miguel Anget ..ffl’/zqrrez Pardo, D.N.I1.10871743B, categoria: codificadur
Nathafie Ferndndeg, DN IX1944683X, ealegoria: codificador

Oliver Pérez, Gonzdlez, DN 10897797, iategoria: codificador

Palowa Sndrver Carcedo, D.N132882059N, catgopiia: codificador

Pauda Rua Jimeno, D.N.1535562991, cateporia. codificador

Ramves x-’[//’mre{ Lage, DNT.76954462G. cateporin: codificador

Rebeca nertes Pérez, D.IN.L71559368C, calegoria: codificader

Romdn Sudrex Castille, D.INA71660026F, categoria: encuestador( R.Castills Sudres)
Rubén Tsiez Morata, D.INL77576018P rategaria: codificador

Sergio Cayetano Lamuiio, D.N.1.32889360G, categoria: codificaddor

Sonia Hevie Antuia, D.NI76953243G, categoria: rodificador

Sonia Dominguez Guiidrreg, DINLT1431098Y, catesoriy: encnestador

Teresa Madrid Nove, DN Q2IIS069G, tatesoria: encivsiador

David Rivera Lana, DOIN.I.71773916R, vategoriaccedificador

g



CUARTO.- S¢ extendiéd pot la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 8 de agosto de 2017 Acta de infraccidn n“I3320170000"36387 ftente a la
empresa ZL*MSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE S.L.U. dedicada 2 la
actividad de otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién v la
informitica .cuyo contenido se da por reproducido en este punto, Y que tesulta
similar a la antetiormente tian'acﬂm

QUINTO De los datos de la vida 1abora1 dela cmpicsa ZL"\/J_SANIA TECH
OUTUSSOURCING SERVICES SL.U. en'el petiode de 1 de enero de 2015 al 10
de octubre de 2018 aparecen los siguientes datos en referencia a los trabajadores
afectados:

RAMSES ALVAREZ LAGO alta ol 1 de encro de 2017 JMARIA TERESA
BARRON BELINCHON alta ¢l 1 de enero de 2017 al 3 de julio de 2017,
MONICA RAFOLS SURIA alta 1 de enero de 2017 ESTELA AMILL GUAL alta
1 de enero. de 2017,RAQUEL BASEIRO ROIG alta 1 de enero de 2017 a 26 de
junio de 2018, alta 3 de septiembre de 2018,ZAIDA DEL HOYO NAVARROQO alta
1 de enero de 2017 a 18 de junio de 2017, JORDI MINANA NAREDO alta 23 de
enero de 2017 al 13 de junio 2017 DIEGO DE LA IGLESIA REGUEIRQO alta 1
de enero de 2017 2 22 de marzo de 2018, LEONARDO GONZALEZ NUNEZ
alta 11 de abril de 2017 a 2 de septiembte de 2018, FRANCISCO FERNANDEZ
LOPEZ alta 23 de enero de 2017, REBECA FUERTES PEREZ alta 1 de enero
de 2017 al 16 de mayo de 2017, MIGUEL ANGEI. MARTIN GONZALEZ alta
17 de abril de 2017 al 22 de octubre de 2017, ALBERTO FRAGA SANCHEZ DE
LA BLANCA alta 1 de enero de 1017 al 3 de julio de 2017, MIGUEL ANGEL
ALVAREZ PARDO alta 1 de enero de 2018 al 18 de j junio de 2017 MARIA
TERESA MADRID NOVO alta 30 de enero de 7017 al 28 de abtil de
2017,SANTIAGO GONZAILEZ GARCIA alta 1 de enero de 2017 al 26 de mayo
de 2017, del 27 de mayo de 2017 al 9 de junio de 2017,ANGEL BERDEJO
BARCENA alia 1 de enero de 2017 al 3 de julio de 2017,HELIO LUIS
RODRIGUEZ DIAZ alta 3 de julio de 2017 a 15 de mayo de 2018, JOSE LUIS
FERNANDEZ GARCIA alta 1 de enero de 2017 a 4 de julio de 2017, MARIA
VICTORIA FERNANDEZ REGUERO alta ¢l 1 de enero de 2017, MARIA.
ISABEL JARDON RUDIEROS alta el 6 de marzo de 2017 a 27 de octubre de
2017, XOSE, FERNANDEZ alta 1 de ¢ncro de 2017 a 3 de julio de 2017,
HECTOR FERNANDEZ GOMEZ, alta ¢l 1 de enero de 2017 al 18 de | junio de

12017, del 19 de junio de 2017 al 30 de junio de 2017,LORENA DE LA LLANA
MENENDEZ alta el 1 de enero de 2017, PABLO ROA ARGUIZ alta 1 de eneto
de 2017 al 13 de mayo de 2017,PAULA RUA JIMENO alta 20 de enero de 2017 al
29 de diciembre de 2_017,HECTOR LORENZO PEREZ alta 1 de enero de 2017

- al 10 de febgero de 2017, ADRIAN SANCHEZ TRABADELQO alta el 1 de eneto

de 2017 al 19 de junio de 2018 y del 20 de junio de 2018 al 25 de junio de 2018,

ROMAN CASTILLO SUAREZ (R. CASTILLO SUAREZ) alta 31 de enero de

| 2017 al 1 de enero de 2018, DAVID RIVERA LUNA alta el dfa 1 de enero de 2017

al 30 de septiembre de 2018,JONATHAN GARRIDO VALDES alta el dia 22 de
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marzo de 2017 al 17 de octubre de 2017 SONIA HEVIA ANTUNA alta el 31 de
enero de 2017, SANTIAGO FERNANDEZ DEL RIEGO alta 1 de enero de
2017 2l 15 de enero de 2017, LUIS FANJUL LLERA alta el 29 de marzo de 2017,
ADRIAN GARABOA MUNOZ alta 1 de enero de 2017 al 3 de julio de
2017,INAKI FERNANDEZ FERNANDEZ alta 31 de enero de 2017 al 31 de
mayo de 2017,SERGIO CAYETANO LAMUNO alta 1 de enero de 2017 al 19 de
junio de 2017,JESSICA FERNANDEZ GONZALEZ alta 23 de enero de 201 7,
EFREN ALONSO SOLIS alea 31 de enero de 2017, PALOMA SUAREZ
CARCEDO alta 31 de enero de 2017 al 7 de matzo de 2017, MARTA TERESA
GALACHE PIRIZ alta 1 de encio de 2017 al 3 de julio de 2017, DEBORAH
ARAUJO DE AZEVEDO alta 16 de mayo de 2017 a 7 de julio de 2017,
GUILLERMO ALVAREZ DE TOLEDO TABARES alta 12 de junio de 2017 a
24 de septiembre de 2017, DANIEL FERNANDEZ LACAMBRA alta el 30 de
encro de 2017 al 30 de junio de 2017, JORGE ENRIQUE LOPEZ SENDINO alta
1 de enero de 2017 al 11 de enero de 2018, DAVID SANCHEZ LOPEZ alta el 1 de
enero de 2017 al 11 de enero de 2018,JOSE MANUEL CASTINEIRA PAZOS alta
el 30 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017 NATHALIE FERNANDEZ. alta el
22 de mayo de 2017 al 26 de junio de 2017, OLIVER PEREZ GONZALFEZ alta
el 1 de encro de 2017 al 4 de abril de 2017, del 5 de abril de 2017 al 13 de julio de
2017, RUBEN IBANEZ MORATA alta el 27 de marzo de 2017 al 29 de
septiembre de 2017 SONTA DOMINGUEZ GUTIERREZ alta 30 de encro de
2017 al 28 de abril de 2017, DANIEL SEVERINO GARCIA AGUIRRE alta el 1
de enero de 2017 al 31 de julio de 2018, ANDREA ARGUELLES MOVILLA alta
el 1 de eneto de 2017 al 3 de julio de 2017, DIEGO GONZALEZ ORDONEZ,
alta el 1 de enero de 2017 al 8 de enero de 2017, SANDRA MARGARIDE
MERINO alta el 1 de enero de 2017 al 16 de julio de 2017, CARLOS SOLLANA
RODRIGUEZ alta ¢l 15 de marzo de 2017 al 26 de noviembre de 2017 CARLOS
GUTIERREZ SANCHEZ. alta el 1 de encro de 2017 al 19 de julio de 2018.

SEXTO.- Por ¢l Juzgado de lo Social Unico de Mieres en autos 974-975 en
autos de cesion ilegal seguidos a instancia de D JORGE ENRIQUE SENDINO
y DAVID SANCHEZ LOPEZ frente a las empresas CAPGEMINI ESPANA
S.L. y ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE S.L.U. se dicté sentencia
en fecha veinte de febrero de dos mil dieciocho cuyo contenido se da por
reproducido en este punto cuyo contenido se da por reproducido en este punto en
la que estimando las demandas se declard la existencia de cesién ilegal. Esta
sentencia fue confirmada por la dictada por el Tribunal Supetior de Justicia de
Asturias en fecha dieciséis de octubre de dos mil dieciocho que en este punto se da
por reproducido frente a la que se ha interpuesto recurso de casacion pendiente de
resolver al dictado de esta sentencia. En la citada sentencia constan como
HECHOS PROBADOS en lo que aqui interesa:

1“ El ador DAVID SANCHEZ LOPEZ y ZEMSANLA TECH
OQUISOUCING SERVICE S.L.U. concertaron e/ 15 de junio de 2016 contrato de trabajo
tewbera para la prestacion de servicios como codificador a Hempo completo 1 régimen de turnos en
los términos que obran a los folios 323 y 324 de autos que se dan por reproducides. En la
cldusnla adicional se establece gue la obra o servido consiste en servicios contratados con ln empresa
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CAPGEMINL Ef proyecty o servicio concreto en ol que el trabajador prestard sus servidos
gitedard vinculado al contrato de servicios y consiste en: gperating Patkages (backup recovery,
supervision y scheduling). Iafecha de inicial del servido 15706/ 2016 hasta su finalizacion.

El actor D, JORGE ENRIQUE SENDINO y ZFEMSANLA TECH
OUTSQUCING SERVICE S.LLU. concertaron el 1 de marzo de 2016 contrato de trabajo
tewgpera pare la prestacion de servicior como codificador a tempo completo 1 régimen de tiynos en
los términos que obran a ls folios 79 y 80 de awtos que se dan por reproducidos. Fon la iusnla
adicional s¢ establece que la obra o servido consiste en servicios contratados con la empresa
CAPGEMINL Ef proyecto o servicio concreto en el que el trabajador prestard sus servicios
quedard vinelado al contrato de servicios y consiste en: operating Packages (backup recovery,
supervision y scheduling). Ia fecha de inicial del servicio 15/06/ 2016 hasta su finalizacion.

« v

4"ZEMSANIA y CAPGEMINI ESAPANA S.L. suscribieron acuerdo marco para
la prestacion de servicios de asistencia técnica en los términos que obran a los folios 297 a 322 que
Sea dar por reproducidos.

En la cdnsnla sétima de dicho acuerdo marco se contiene entre ofros o5 signientes
particalares.

SEPTIMA-INSTAILLACIONES Y PERS ONAL

Si con motivo de la relacion contractualirabajadores pertenecientes a la plantilla del
PROVEEDOR tupieran gue prestar susservicios en instalaciones de - Capgensini o en las de wn
tercero(cliente de Capgemini) estos trabajadores prestaran sus servicios bajo las drdenes del
PROVEEDOR guien abonard su salario, figard ef hovario de trabajo y cumplivd con las norsas
de seguridad ¢ bigiene en el trabajo. La relacidn entre proveedor y Capgemini tiene cardeter
excelusivansente mercantil y a tal efecto los trabajadores del PROVEEDOR nunca s ballardn
bajo poder disciplinario de Capgemini. PROVEEDOR — designard un  responsable  de
coordinacion que actuard come coordinador del servicio impartiendo las instricciones precisas a sus
equipos de trabajo, y como interlocutor tinico frente a a Capgerini para cnantas cuestiones o
incidencias surjan en la gecucion de los servicios. Para la prestacion de los servicios se utilizaran
Jos medios materiales propios ded PORVEEDOR fales como software, hardwars, dispositivos de
Lelecommmicacion en los gre se incliyen ordenador portdtil o dispositivos de lelefonia. Con cardeler
-anpcimm[ crgtiido por la alta especializacion del servicio o por cualguier ofra cause que inpida la
consecucion del aleance del wismo podrin usarse los medios miateriales de Capgemini o de Cliente,
siemgpre’y cuando la enpresa contratista no pueda adguirivlo por ella mismay a los dnicos efectos
de la prestacion del servicio. Proveedor serd mrpmmble de - cualguier uso indebido de los
dispositives y del estado de conservacion de Jos mismos, quedando obligads a su devolncidn en el
mismo estado y en cualgrier momento a peticion de Capgemini, Si en ef transcurso de la prestacicn
del servicio, surgiera la necesidad de realiar wna formacicn espesifica y especializada para el
desarrollo del mismo e PROVEEDOR estd obligado a realizar la fornacidn de su personal
impartiendo para ello las instrucciones precisas a su equis de rm[k 4.y oo interlocutor #nico
Jrente a chpgemmi

£

_ SEPTIMO.- Consta certificacién de 1. David Fernindez del pino Senior
Manager de Infraestructuras de CAPGEMINI ESPANA S1. en la que se indica
que durante la actuacion inspectora existian 15 servicios subcontratados con
ZEMSANIA ¢n el centro de trabajo de CAPGEMINI en Asturias: Telefonica, Berje
y Cia, Gas nataral ATU(dividido en los subservicios GN Chile, GN Colombia, GN
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Eutoropa, GN Latam, Ofimatica y GN 27%7), Gas Natural Fxternalizaciéon de
Infraestrucruras TI(Atlas), Bankja, Ecoembalajes Espafia, Genetic Bdc Cast,
Leprino Foods Company, Linde France, Merck Sharp & Dohme de Espaiia, Roche
Diagnsotics, Repsol Servihogar Gestion 24 hotas, Transportes Azkar y Vida Caixa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- [a representacion legal de  las empresas CAPGEMINI
ESPANA S.I. y ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE S.L.U formulan
sendas demandas frente a CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 2 fin de que se revoguen
respectivamente las resoluciones de la Conscjerfa de Empleo, Industria y Turismo
en las que se confirma el Acta de Infraccién  extendida frente a ambas empresas
todo ello sobre la base de las alegaciones facticas y juridicas que tuvo por
copveniente y que por brevedad se dan por reproducidas. Por su parte la
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO DFEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS se opong, instando la confirmacion de las tesoluciones  todo ello
sobte la base de las alegaciones facticas y juridicas que tuvo por conveniente y que
por brevedad se dan por reproducidas.

SEGUNDO.- Se formula por la teptesentacién legal de los trabajadores
afectados la excepcién de Litispendencia con respecto a dos trabajadores D.
JORGE ENRIQUE SENDINO y DAVID SANCHEZ LOPEZ. Lo clerto, €s es
que para que opere la excepeion de litispendencia en un sentido formal tiene que
haber la triple identidad subjetiva, objetiva y casual., Fs doctrina jutisprudencial
consolidada, que sc recoge en numerosas sentencias, entre las que pueden citarse las
de 14 EDJ 1995/1921 y 24 de marzo de 1995 EDJ 1995/1225, 25 de abril de
1995 EDJ 1995/3102, 9 de febrero de 1996 EDJ 1996/1398, 20 de mayo de 1999
EDJ 1999/13974, 21 de diciembre de 2000 EDJ 2000/55086, 17 de septiembre
de 2002 EDJ 2002/37394 y 23 de marzo de 2004 EDJ 2004/40582 (recursos
1797, 1514, 1517 y 1796/94 EDL 1994/16906, 3874/98, 27/00,1180/01 y
3896/02). Fn estas sentencias se establece, como sintetiza la de 20 de mayo de 1999
EDJ 1999/13974, y se recoge en la de 23 de marzo de 2004 ED]J 2004/40582 que
“en nuestro Derecho procesal la litispendencia es wna excepeion gue tiende a impedir la simultinea
tramitacidss de dos procesos con el mismo contenid, siends una institncion preventiva y tutelar de
la cosat_juzgada, por lo gue requiere las mismas identidades que éstu, identidades gute ban de ser
subjetiva, obyetiva y causal, por lo gue no basta para la identidad total con que entre ambos
procesos exisla uiia mera conexidn o identidad de alguno de estos elementos (pero no de todos),
pues esto dltimo a lo dinico gue puede dar lugar es a la posibilidad de acmulacion de ambos
procesos a instancia de parte legitima, constituyendo una hipdtesis distinta a la de litispendencia”.
sentencia de 25 de octybre de 1995, para gue preda apreciarse dicha exccepeion "las acciones
gercitadas han de ser de la misma naturaleza”, y si bien es cierio que "la finalidad esencial de la
excepeidn de litispendencia es evitar sentencias contradictorias™, sin embargo "esta contradiccién bu

PRINCIPADO DL
ASTURIAS
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de ser plena y no meramente ciromnstancial’, de modn. gue "cwandy se gierciten acciones tan
Plencomente diferenciadas gue es obligads gjercilarlas en procedimientos distintos, no son acciones
aptas. para-cansar ly litispendencia, pies la satisfacciin del derecho que amparan prevalece sobre
el riesgo de una eventual contradiccion ciransiancial gue nunca podré ser Plena, dado ef perfil
propio ¢ individualizads de las acciones objeto de los litigios". Respecto de la fitispendencia, fa

- sentencia del TS de 20-5-1999 EDJ 1999/ 13974 ha establecido lu doctring sigritente: ““Ambas

excceporones (lo de litispendencia y de cosa juzgpada negativa) estdn intimanente velacionadas, por
cranto la dilatoria de litispendencia tipide el segimiento del proceso (o su decision) mientras fanto
se esté desarrollando otro idéntico en el wismo Tribunal, o en otvo, sin qzm: en el iiltimamente
aludido baya recaido sentencia firme; y la perentoria de cosa juzgada (arts, 1252 del Codigo Civil
EDL. 1889/ 1 y 544 pdrrafo segundo LECiy) constitnye un dbice para la decision del proceso
acinal cuando ya se hubisre resuelto por sentencia firme otro sobre Ja misma cuestion y entre las
propias partes. De abi que i Jurisprudencia (fundamentalmente la de la Sala 1° de este Tribunal
Supremo, gue es la gne s ocasiones ha tenido que ocuparse de la ciestion) Jes confiera un
tralansiento paralels, gue gira en torno a qué elementos son los determinantes de la “identidad
entre las cosas, las cansas, las personas de los Btigantes y In calidad con que b fueron” a lus que
alude ol art. 1252 del Cidign Ciral EDL 1889/ 1, y que lu doctrina procesalisia concreta en
identidad de litigantes, peticion y causa de pedir. Entre Jas numerosas resoluciones recaidas al
respecto, cabe citar ln STS-1° de 22 de junio de 1987 ED]J 1987/4952, tnya doctrina acoge la
de 7 de noviembre de 1992 EDJ] 1992/ 10990, pudiendo resumirse en que la fitispendencia es
en naiestro Derecho procesal una excepeion gque tiende a impedir la simultanea tramitacion de dos
procesos con el niismo contenida, siendo nna institucion preventiva y tntelar de lu cosa juzgada, por
lo gue requiere lus mismas identidades que é5ta, identidades gue ban de ser subjetiva, objetiva y
causal, por lo que no basta para lua identidad total con que enire anibos procesos excista wia mera
conexibi o identidad de algnno de estos elementor (pero no de todss), pues esto iltimo a lo sinico
que piede dar lngar es a la posibilidad de acummlacion de ambos procesos a instancia de parte
legitima, constitriyendo una hipdlesis distinta a la de litispendencia. En el presente caso, nos
encontramos con un procedimiento de impugnacion de actos administrativos en
materia laboral y de seguridad social excluidos los prestacionales  tramitado
conforme a la normativa del Art. 151 y ss del TRLGSS, por lo tanto se ejercita una
accién dirigida a revocar una sancién administrativa que fue impuesta sobre una
base fictica y juridica en la resultan afectados los derechos e inteteses legitimos de
una pluralidad de trabajadores que son los que fueron llamados a intervenir en el
presente procedimiento, entre ellos los dos trabajadores que se indican que 2 su vez
habfan promovido accién de cesion ilegal frcnte a las empresas CAPGEMINI
ESPANA SI. y ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE S.L.U Y asi
consta que, por el Juzgado de lo Social Unico de Mieres en autos 974-975 en autos -
de cesion ilegal * seguidos a instancia de D. JORGE ENRIQUE SENDINO y
DAVID SANCHEZ LOPEZ frente a las empresas CAPGEMINI ESPANA S.L.

'y ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE S.L.U. se dicté sentencia en

fecha veinte de febrero de dos mil dieciocho cuyo contenido se da por reproducido
en este punto en la'que estimando las demandas se declard la existencia de cesion
ilegal. Esta sentencia fue confirmada por la dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias en fecha dieciséis de octubte de dos mil dieciocho que en este
punto se da por teproducido frente a la que se ha interpuesto Recarso de Casacion
pendiente de resolver a] dictado de esta sentencia. No obstante, v al tratarse de
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procedimientos v acciones distintas en cllos gjercitadas, en este punto procede la
desestimacion desde un punto de vista formal de la excepcidn formulada.

TERCERO.-En  referencia al Acta de la Inspeccién de Trabajo, el articulo
53.2 del Texto Refundido de la Tey sobre Infracciones v Sanciones del Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, reconoce la
presuncién de certeza respecto de los hechos teflejados en las Actas de Tnspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. En idéntico sentido, la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ley 42/97, 4 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Y la jurisprudencia del Tribunal Supremo ( sentencias de 4 de
marzo de 1993, de 4 de junio de 1990, y de 29 de junio de 1989, entre otras), ha
tenido ocasion de manifestarse de forma reiterada en cuanto al sentido y alcance de
esta presuncion de certeza, argumentando que primero el valor probatorio de las
actas elaboradas por la inspeccién puede ser eficaz para enervar el derecho a la
presuncion de inocencia, en segundo lugar que las actas constituyen un medio de
prucha en cuanto a los hechos que, por su objetividad, sean susceptibles de
petcepcion y apreciacidn directa por el inspector actuante, o de forma indirecta
pero haciendo expresa mencién de las fuentes de conocimiento de modo preciso,
quedando fuera las consideraciones, juicios de valor y simples opiniones, en tercer
lugar que frente al medio de prueba cualificado que constituyen las actas, el
interesado tiene la necesidad de utilizar los medios de prucba contradictorios que
sean oportunos y pot dltimo, las infracciones de la legalidad vigente pueden
deducirse, mediante la llamada prueba de presunciones, cuando entre un hecho o
hechos demostrados y aquel que se trate de deducir haya un enlace preciso y directo
segiin las reglas del ctiterio humano. Por lo tanto, no se impone una presuncion
iHriS el de inre, sino una presuncidn juris tantum que puede ser claramente desvirtuada
mediante prucba en contratio, quien ostenta la carga de la prucba. La Sala de lo
Contencioso del TS en su sentencia de fecha 19 de abril de 1996 sefial :9) Ia
presuncicn de veracidad atribuida a las Actas de Inspeccidn se encuentra en la imparcialidad y
especializacion que, en principio, debe reconocerse al Inspector actuante (Sentencias, entre otyas, de
18 energ y 18 marzo 1991 [ R] 1991\265 y R] 1991\3183])); presunciin de certeza
perfectamente compatible con el devecho findamental a lu presuncion de inocencia (articulo 24.2
CE [RCL 71978\2836 y ApNDL 2875]), ya que ¢l citado arlicuio 38 se lmita a atvibuir
lales actas ¢f catdcter de pricba de cargo, dyjando abierta la posibilidad de practicar prieba en
contrario. Y es lambién reiterada la jurispridencia de este Tribunal gque ha Limitado el valor
atribuible a las Actas de la Tnspeccion, refiriendo la presuncion de certeza a solo Jos hechos que por
st objetividad son susceptibles de percepcion directa por el Inspector, o a los inmediatamente
deducibles de aguellos o acreditados por medios de prieba consignados en la propia acta como
pueden ser docsmentos o deslaraciones incorporadas a la mism (Sentencia de 24 junio 1991 [ R]
1991\7578])). En cnalquier caso, esta presunciin de certeza desplaza, como se acaba de seralar,
la carga de Ju priseba al administrad, de suerte que es dste quien debe acreditar con Jus pruehas
precisas quie w6 se ajustan & la realidad los hechos descritor por la Inspecion (Sentencia de esta
Sala de 9 julio 1991 [ R] 199I\6707]).b) El andlisis de los articulos 38 del Decrety
1860/ 1975, de 10 julio y 52.2 de la Ley 8/1988, determina que tal presuncion no excluye un
contrel jurisdicional de los medios enmpleador por of Inspector -ast, en Sentencias de 29 enero y 11
marzo 1992 (R] 1992\116 y R] 1992\3826), de la Seccidn Séptina-, exigiéndose, asimismo,
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gue ¢l contenido de Jas actus, ya sean de infraccion o de liguidacicn, determinen las «ireonstancios
del cason y los «datoss gue hayan servido para su elaboracion. ¢) Lar Sentenciar de 20 abril 1992
( R] 1992\2895) y 14 _junic 1993 ( R] 1993\4635), serialan: «Se pluntea esencialments ¢f
refterado problema del aleance de la presunciin’ de veracidad de las Actas de la Inspeccion de
Tm/%ya, establecida en el art. 38 del Decreto 1860/ 1975, sobre of particular, y como deciamos,
entre otras, en Sentencia de 24 abril 1991 ( Rf 1991\3327) "ann partiends de by presunciin de
certeu alyibuida o lu primera -se referia al acta por el art. 38 del Decreto 1860/ 1975~ no ast

al segunde ~se referia, al posterior informe de la Inspeccion- en SSTS 10 julio 1981 ( R]

1981\3476) y 25 mayo 1990 ( RJ .1990\3762), debe advertirse que wna nutrida
jurisprudensia de este Tribunal (de las que son exponents, entre otras las Sentencias de 18 AT
1980 R] 1980\2266]; 10 julio 1981; 7 abril 1982 [ R] 1982\2390]; 31 enero, 10 febrero
3 27 junio 1986 [ R] 1986\95, R] 1986\504 y R] 1986\3625]; 14 abril, 29 junio, 17

Jjliny 1 diciembre 1987 [ R] 1987\4404, RJ 1987\4207 y R] 1987\9261]; 23 febrers, 4.y

21 abril, 4 y 18 mayo y 25 octubre 1988 [ R] 1988\ 1454, R 1988\2347, R] 1988\ 3390,
RJ 71988\4037, R] 1988\4181 y RJ 1988\ 7867}, 2 enerv, 5, 15 y 19 marzo, 23 abril p 25
mayo 1990 [ R] 1990\146, R] 1990\2017, RJ 1990\1828, RJ 1990\2022 y R/
1990\3138]) no reconoce presuncion de certeza a las simples apreciaciones plobales, juicios de
valor o calificaciones juridicas.

CUARTO.- En cuanto a una posible falta de motivacién de la resolucion
administrativa el Tribunal Supremo ha hecho una interpretacion muy restrictiva de
la fuerza invalidante que pueda tenet el defecto formal de insuficiencia de
motivacion, interpretacion que es acorde con la literalidad de la formula contenida
en el citado atrt. 54 de la Ley 1992 , que habla de "sucinta referencia a hechos y
fundamentos de derecho", vy asi la S. 15-11-1984 exige que, la ausencia de
motivacion o su insuficiencia hagan invilido el acto, y la misma haya producido,
ademas, la indefension del interesado. En idéntica linea, las SS. 2-11-1982 y 2-11-
1987 sefialan que "la motivacién es un requisito formal de los actos administrativos,
y aun contando con que carecieran de ella por completo, sdlo serfa relevante si se
produjera la indefension del interesado, la obstaculizara gravemente o impidiera que

el acto se llevara a efecto o cumpliera el fin que le es propio”.En realidad, la

posicion jurisprudencial restrictiva citada significa que el vicio de forma carece en sf

“mismo de virtud invalidante: su naturaleza es claramente instrumental y sélo

adquiere relieve cuando realmente incide en la decision de fondo (STS 26-4-1985).
La presuncién de validez de los actos administrativos y el principio de economia
procesal exigen que el defecto formal desvirtie por completo el fondo y contenido
del acto y que produzca lz indefension del interesado (STS 25-2-1981 y 13-4-1981);
ésta es la sitnacion en que queda el titular de un detecho o interés discutido cuando
se ve imposibilitado para obtener o ejetcer los medios legales suficientes pata su
defensa (STS 26-1-1979) y es requisito indispensable para que se produzca la

| anulabilidad mencionada (STS 23-4-1985). La jurisprudencia exige, finalmente, que

el vicio de forma haya incidido en la decision de fondo, alterando su sentido en
perjuicio del interesado, es decir, que si se estimase que el resultado final hubiese
sido el mismo que en el supuesto de no concurrir defectos formales, no procede la -
nulidad, v ello en aras del principio general de economia procesal que exige no
tepetit actuaciones procedimentales imitiles y en todo caso innecesarias (STS 18-2-
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1983). Y asi se indica que el acta de infraccién se ha basado en hechos generales,
indeterminados y poco precisos, que ha causado indefension, lo cletto es que como
se comprueba de la transctipcion del acta se han tecogido todas las actuaciones
realizadas, la entrevistas mantenidas y la documentacién examinada, para luego
describir las actividades desarrolladas y los contratos entre ambas empresas donde
se establece el procedimiento a seguir un vez que la contrata tecibe la orden de
trabzjo, en este procedimiento se recogi6 desde la contratacién del trabajador hasta
el inicio de la prestacion de servicios recogiéndose las condiciones en las que
prestaban servicios los trabajadores conforme a las declaraciones por ellos
efectuadas concluyéndose ¢n una valoracion jutidica de los hechos. Se entrevisto a
las trabajadores que se indican en el citado acta y se justificd la falta de necesidad
de cfectuar mis entrevistas al ser todas las tespuestas coincidentes.las empresas
tuvieron en todo momento conocimiento de las actuaciones realizadas que fucron
realizadas muchas de ellas a presencia de representantes de las empresas y se dio
conocimiento de los hechos imputados, v consecuentemente se les dio la
posibilidad de alegaciones y recursos, con lo que su detecho de defensa en ningin
momento se vio vulnerado.

QUINTO.- Como consta en los hechos probados en Expediente
2017/028181 se dictd resolucion de la Consejeria de Empleo, Industtia y Turismo
de fecha 21 de diciembre de 2017 en virtud de propuesta de resolucion de fecha 14
de diciembre de 2017 en la que se confirmd el Acta de Infraccidon  58488/17
extendida frente a las empresa CAPGEMINI ESPANA S.I.. en el que se impone la
sancion de 18.000€. Frente a esta resolucion se interpuso tecurso de teposicién que

fue desestimado por resolucidn de la Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo de

fecha 20 de marzo de 2018. Frente a esta resolucidn se formuld la presente
demanda en fecha 6 de junio 2018 registrada con n° de autos 382/18.FEn
Expediente 2017/029567 se dictd resolucion de la Consejeria de Empleo, Industtia
y Turismo de fecha 21 de diciembre de 2017 en virtud de propuesta de resolucion
de fecha 14 de diciembre de 2017 en la que se confirmé el Acta de Infraccion
58387/17 extendida frente a la empresa ZEMSANIA TECH QUTSOUCING
SERVICE SL.U en el que se impone la sancién de 18.000€. Frente a esta
resolucidn se interpuso recurso de reposicion que fue desestimado por resolucion
de la Consejeria de Empleo, Industria v Turismo de fecha 20 de marzo de 2018,
Frente a esta resolucion se formulé la presente demanda en fecha 11 de junio 2018
registrada con n® de autos 405/18. Ambas tesoluciones se fundamentan en los
mismos hechos y que se concretan en las actuaciones derivadas por la Inspeccion
de trabajo a rafz de una primera visita el dia 12 de junio 2017 al centro de trabajo
de la empresa situado en el Pol. De Valnalén, Langreo para comprobar las
condiciones de trabajo del personal perteneciente a la subcontrata; Zemsania
Service Support Manager, S.LU(CIIE:B65533234) de baja por carecer de
trabajadores desde el 31.12.2016 pasando los trabajadores a ser subrogados en
Zemsania Tech Outsourcing Services SL.U. (B65533135) (en adelante Zemsania).
En este punto se da por reproducidas las actuaciones realizadas por la inspeccion
de trabajo, se destaca las entrevistas mantenidas con D. Carlos Castrillo Redondo,
Presidente del Comité deEmpresa de Capgemini Espafia S.L. y D. David Fernindez
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Del Pino Senior Manager de Infraestructuras y de D* Maria V'17quc,4 de la Fuente
‘Directora” de Relaciones Laborales de Capgemini v de D* Carmen Gonzélez
Carriilo Directora de la Zona Oeste de Zernsania, D, Victro Pereria Brites consultor
de Zemsania, que apottaron diversa documentaciéon. Como se indica en el Acta de
infraccion E/ dia 5.7.17 se realiza visita al centro de trabajo de Capgemini y se mantiene
renngon con 1 David Ferndndes y con D. 1Vittor Percira Brites, Consuitor de Recursos
Humanos de Zenssania y tras ellos se entrevista a varios trabajadores de esta subcontratu, entre
oIras cuestiones Jﬁbl(’ como _fueron seleccionados para el trabajo, quien les da las ordenes, tanto

Henicas com de organizacion del frabago, si su trabago también Io reaiiza personal de Capgemeni,

giie procedimiento siguen para pedir vacaciongs, permisos... estos trabajadores fueron: D. Adridn

Viillanueva Garcia que presta servicios desde el 22.11.16,10, Efrén Alonso Solfs, con antigiedad

de 31.1.17,D. Romn Castillo Sudrez, presta servicios desde 29.1.17 yDria. Nuria Cardin de
Pazg, gue lleva 1 asio. Al considerarse necesario ampliar las entrevistas a mds trabajadores de la
suboontrata sobve los femeas z;m’zmda;, se veitera la visita ol dia 12.7, 17, estando presentes D,

Victor Pereira y D, Diggo Lipes Al €2 Responsable Service Desk Capgemini, y se entrevista
a:Diiii. Raguel Balseiro Roig, presia servicios desde ¢l 15.3.16Din. M* Vicioria Ferndndez Del
Reguero, cm/zgmr/ad desde junio 2015 Diia. Monica Rafons Suira, antigiiedad abril 2016, D/m

Natali Ferndndez; trabaja desde el 22.5.17,Diia. Estela Amice Gual, que presta servicios desde
ef 15.3.16 y D Anselmo f—f{/yare‘? Cienfuegos gue comenzd of 15.10.16Dado que todas las
respuestas son coincidentes no se mmzdem necesaric entrevistar a mds trabajadores. Por #lfimo, se
exarinan corveas remitidos por los coordinadores, todos perfenecientes a Capgemini, a los
trabajadores de los distintos programas, independientemente que fueran de Capgemini o de la
sstbeontrata, estos correos son tanto dando strucciones Henicas conso de orgunizucion del trabajo y
estos dltimos se aporfan al expediente de esta Inspeccion. De las actuaciones realizadas se
comprueha: Capgemini es una empresa dedicada o 'la consulforiz informdtica, presta servicios
diferentes clientes, tanto en Esparia como en otros paises; Por las actividades que desarrolla y por
el sector al que perienceen los clientes, existen tres departamentos, dreas o servicios:- Funcional
Service: que presta servicios a bancos y aseguradoras- APPS: jgual gne el anterior, pero con
ermpresas de olyos  seclores. Iiy‘iﬂawrmﬂ‘//lm&: atencion  telefonica de los chentes, no hacen
programacion Coweo responsable de cada uno de los servicios anterrores bay un Senior Manager y
despuds bay varios manager que estdn al frenfe de un grupo de brabajadores, también hay
coordinadores de cada wno de los programas.Los servicios de lu subeontrata se realizan sobre tode
‘en el drea de Infraestructuras, cuya dclividad, con cardeter general y en lo gue nos interesa consiste
en: lov clienies, cnando tienen wn problema informdtico laman para qgue se lo solucionen, las
Hamadas son atendidas por trabajadores que realizan las funciones denominadas N1, si ellos no
prieden resolver el problema, bien porgie es complicado o porgue necesitan acceder a algo para bo
que pf’em‘aﬁ alonna d/«tl‘aﬂ{dﬁaﬂ grie no tienen, se pasan a uu nivel superior y son atendidas por
fos czbzgadomr que pertenccen a N2, y asi sucesivamente. 1 o5 z‘mb@;aa’aru de Zenisunia, presian
Servicios con la calegoria de encriestador y desarrollan, la ma ayoria, las funciones denominadas NT,
otros tienen la categoria de codificador y gy funciones son las de IN2.Se indica que se trata de un

Sector gue estd en perﬁ;zme%zfe cambio, Y conslanienente /’J@J novedades qule tienen gue conocer 'y

aplicar 'y muchas veces, para poder atender los servicios solicitados por los clientes, necesitan a
personal con conocimientos técnicos muy coneretos y para wn periodo determinado de tiempo, (b.e
HHa empyesa que es cliente comienza a presiar servicios en un delerminado pais y para poner en
nearcha li atencion a los clientes de exte pais necesitan mds personal, este personal se ird reduciendo
a medida gue se vaya poniendo en marcha el servicio Y- se vaya ajustando o las necesidades reales,
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criando se produce esto, es cuandn acnden a solicitar los servicios de Ia subcontrata). £l personal de
esta, va a interventr en proyecios en los gue tambign participa personal de Capgemini, pero los de
Zemsania realizan lareas gue, aungue necesilan unos conocimientos lémicos especificos, son mds
bisicas, mientras que of personal de Capgernini realiza las fareas que son mds permanentes y que
requieren un. conocimients, no solo de ete proyecto sino de la empresa y a veces necesitan de
antorizasiones que Jos otros o tenen. La actividad se desarrolle en el centro de Capygemini y todos
los que estdn en ¢l programa pueden estar juntos, anngue yu se ha dicho que no todes tienen que
hacer Jo raisino, respecto a los equipos y el matevial, varia de wnos casos a otres, y as hay veces gue
o equipy perfenece o Ja subcontrata, otras wveces, ¢ diente exige unos wiveles de segnridad
determinados que hace que los equipos lengan que ser Ios de Capgemini y respecto al sistema gue
wlilizan para trabajar, generalmente, periencee al ciente. Fntre ambas empresas celebraron un
acuerdo marco para la presiacion de servicios d asisiencia tenica. En @ se recoge, que tras un
proceso, Zemsania ba sido seleccionado como proveedor homologads; Define los distintos tipos de
proveedores y en of apartads de objeto del contrato (condicion primera del acnerds) se establece que
sut vlyelo es: establecer el maveo juridico y econdmico para lu prestacion de sevvicios relacionados con
ln informdtica y las nuevas tecnologias por parte del proveedor a Capgerving. Para prestar ¢l
servicio s Sigue un procedimiento establecido en ol acnerdy (condicion cnarta) y que consiste en que
Capgemini emite nna solicitnd de oferta, bien a través del portal de proveedores ¢ a Jos proveedores
bomologados preferentes, en esta se indicard: el servicio solisitads, el perfil asociads, entorno
tecnoldgico, lavifa mdxima, duracion y Ingar de prestacion del servicio, tras ells, el proveedor
responderd a la solicitnd en el formato babilitado por Capgemini, esta analizari las ofertas y
seleccionard la que megor se ajuste @ lo pedidy, despuds ambas partes firmaran una orden de
trabaye, en la qute se documentard lu confratacion del servicio y se hard en el wodely recogido en el
anexo 11 del acuerdo. En la orden de trubago se indicard: perfil del recurso solicitads, focha efectiva
de comienzo del servicio, duracion estimadu, alcance de Jos servicivs, hugar donde se prestardn,
persona designada por el proveedor a los efecios de coordinacion de riesgos laborales y para
entregark lodos Jos permisos, awiorizaciones y tarjetas de accero a Jus instalaciones, declavaciin
sobre el cumpliptiento de la normativa de prevencidn de riesgor laborales. Una vez gue Zemsania
recibe fo orden de trabajo, procede a publicar una oferta de trabajo en alguna de las plataformas
existentes pue infoyob, en la misma se indica la formacion tenica que tiens que tener o candidato, 5i
Je va o frabajar @ Inrnes y ciales son, la retribucion y demds condiciones; Los posibles candidatos
presentan sus cupriculums y Zemsania selecciona los que compraicha gue cumplen los reguisitos y
bes Hama para que acudan a Capgernini a realizar una entrepista, 57 la superan se procede a
contratarios; 1a entrevista se realiza por personal de Capgemini y es de cardster ténico, informan
qie 1o es un proceso de seleccion ya que el procedimiento que ellos signen para contratar a su
personal es mucho mds complejo y adenids de pruebas téenicas, ks bacen prueba de idiomas,
entrevisia personal...y en este case, simplensente se linzitan a explicar el proyecto y a comprobar gue
el candiduto resine Ios requisitos lécnicos exigidos, pero lo cierto es que son ellos Jos que, tras esta
ertrenista, ndican si el candidato es aplo ¢ no, Yo gue ¢ caso e que corsiderer que 1o o es
Lepisania no lo contrata, por el contrario si Capgemini da si visto bueno, se procede a contratarlo.
Una vey hecho el contrate, ve inicia ln prestacion de servicios en o proyecto para ¢l que fieron
contratados_y en el caso que nos osupa se hace en Jos centros de trabajo que Capgensini tiene en el
Pol. De Valnalén. D. David Fernandez indica que anngue elfos les pueden dar instrucciones
lécnicas a los trabajadores de la subcontrata, todo lo relativo a la organizasion del trabajo
corvesponde a sw empresa y si en algin caso ba babido problemas con algin trabajador o
incumplinnentos por purte del pessonal de lu subconivata, ellos Io ponen en conocimiento de D,
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Vekor Pereiray este ratifica lo anterior, y aniade gue ademus, cwando s trabajadores necesitan

algo, 0 pedir ilgin permiso o Henen algin problema en el trabajo hablan con él para solventar la
ciestion planteada. Pero a pesar de fo manifestade por los anteriores, de las entrevistas con el

- personal se comprueba gue lo situaciin es diferente, ya gue bodos los entrevistados indican que las

Ordenes que veciben se las dan los coordinadores de los proyectos, cada uno indica quienes son sus
coordinadores 'y todos ellos pertenccen o Capgexfzzm, al  preguntarle si las drdenes som .

exclusivanente de femas Wenicos o tambiéy de organizacion de. trabajo, reconocen que son de los

dos tipos y asi, en los casos de frabajos a turnos, awngne en la oferta de trabajo ya se les indican
cutales son los turns, es el coordinador correspondients de Caﬂ_gmfmz el que les indicn en que turno
enspiezan Y cando bay cambios en eitos debido a las necesidades de los clientes u otrar

| circunstancias, son los coordinadores los que les indican los nuevor trnos, se aporian algunos

corvecs en los gue se recogen gemplos de. que los coordinadores son los responsables de ls
organizacion del z‘mbaya uno de Pelayo Alarez Aguilar dirigido a los trabajadores del proyecto
denominady DI F.S Chile servicedeste GNI, donde hay trabajadores de la swbcontrata, en el gue
se les informa de que vay a ir unos clientes a bacer una visita y que deben de mantener sus puestos
de trabajo Lnipios y ordenados, levar la identificacion y evitar las salidas y entradas def centro y el
torn de wog alto, ofro covreo del misimo coordinador a los misms destinatarvios donde se les indica
donde tienen a su disposicion los nnevos horarios de comida_y pincho, otro de 1D. Pelayo a wnos
trabajadores que son de la subcontrata en los que se les dice que todos los dias deben de entregar
los ficheras de productividad en la carpeta compariida ya que sino constard como gue no ban
trabajado. Lambién, en relaciin con las vacaciones D Vicior sedala que los trabajadores se las
piden y ellos se lus apruehun o no, aitadiendo D Duvid gue aungue lo anterior es cierto, ellos
deben de saber.cuando van a coger las vacaciones para organizar el servisio, pero la realidad, e
gite es Capgemini quien organiza las vacaciones y como muestra de ello se aporta un correo de
13.2.17 de D. Pelayo a varios trabajadores pertenccientes al proyecto de Chily, entre los gne bay
trabajadores de la subcontrata, en el que se dice que se vayan solicitando las vacaciones antes del
31.3.17 y gue las fuhas solicitadas se envien a ¢l o a Tamara, qne es otra coordinadora,
arladiendn gue a los gue las soliciten. primero se les ivin dando las fechas que pidan dentro del
periods establecids, esto es corroborado por todos los entrevistados gue manifiestan gue Capgemini

les dice el periodo que preden pediv de vacaciones y una vez acordadas con sus comparieros de

proyectn (lunto de Capgeming conso de Zenisania) y dado ¢l visto bueno por Cupgesing mandan
un eserito pidiendolas a su empresa para que se las apruebe, anngne D. Vietor seiala que son
ellos los que aprneban o no las vacaciones, lo cierto es que es un wero trdmite ya gue es Capgemini
quiten ba organizadn las vacaciones y da el visto bueno, pues a Zemsania s¢ le commnican las fechas
Hna ve3, qie ya Se han acordado’y organizado por Capigemini, Al preguntaries cinto actiian en
caso de que deban de faliar algin dia al trabajo, todos serialaron que informarian tanto a su
erpresa como a CapgeminiRespecto a si las funciones que desemperian lus desavrollan también

| trabajadorves de Capgensini, la mayoria de los entrevistados ( Dria. Raguel Balseive, Dia. Ma

Victoria Ferndndez Del Rﬁgzzef , Dm Monica Rafons Suria, D. Adridn Villanueva Gareiz,
Diizs. Nuria Cardin De Pag) dijeron que s, D. David Ferndndeg, ante ello, serald que en

 mmuchos casos fes puede parecer que vealizan la misma actividad pero gue hay diferencias, pues los

trabajadores de Capgensini tienen conocinsiento no solo del proyecto, como los de la subcontrata,
5ino que Lienen mds conocimiento de Ja erpresa, su actividad es wids pernmuanente y en algunos casos
tienen ﬂﬂiﬂﬂ{ﬁﬁﬁﬂﬁ para tareas gue los demds no tienen, pero reconoce que puede haber alouno
caso que 5i hagan lo mismo.Aungue Zemsania Hene un responsable grie es D, Victor, este no se
encuentra-en. el centro de trabago de Capgeming, informando que ademds realiza otyas actividades
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a las que se dedica la empresa, tampoco dirige u organiza el trabajo, limitdndose a tramitar
vacaciones, conivatos, baja y, en algunos casos, sofventar ajgunos problemas que e plantean los
trabajadores o Capgemini, pero como seralaron todos los entrevistados, la oroanizacion y direccion
del trabajo la hacen los coordinadores de Capgemini.Ein reswmen: Zemsania se limita a publicar
las ofertas de empleo y seleccionar los curriculums que cnmplen los requisitos indicados por
Capgerini, lu cnal, tras la proeba téenic determina que trabujadores son aptos para el puesto y
Lespsania procede a contratarios, tras ello, los trabajadores prestan servicio en el centro de
Capgernini sigmiends las drdenes, tanto tenicas como de organizucin de trabajo, de los
coordinadores de Capgenniyi.

SEXTO.- Los hechos anteriormente descritos en el acta de infraccidon no
han resultado desvistuados por prueba en contratio. Y asi, en sintesis resulta que
entre ZEMSANIA Y CAPGEMINI ESPANA SI. habia un contrato de
colaboracién mercantil en el que se indicaba que 87 con motive de Ju velacién contractual
trabjadores pertenccientes a la plantilla del PROVEEDOR tuvieran que prestar sus servicios
en insialaciones de  Capgensini o en lus de un tercero(cliente de Capgerning) estos trabajadores
prestaran sus servicios bajo las drdenes del PROVEEDOR guien abonari su salavio, Siard ef
boratio de trabajo y cnmplird con las normas de seguridad ¢ higizne en el trabajo. La relacion
enire proveedor y Capgemini tene cardcter exlysivaments mercantsly a tal efecto los trabajadores
del  PROVEEDOR  nunca se  hallarin  bajo  poder  disciplinario de  Capgemini,
PROVEEDOR  designard un responsable de coordinacion gque actuard como coordinador del
Jervicio impartiends las instrucciones precisas a sus equipos de trabago, y como interlocutor snico
Jrente a a Capgeming para cuantas cestiones o ingidencias surjan en la gjecucion de Jos servicios,
Para la prestacidn de Jos servicios s¢ utilizaran los medios  materiales propios  del
PROVEEDOR tales como software, bardware, dispositives de telecommunicacion en los gue s
inclyen ordenador portitil o dispositivos de telefonia. Con cardster excepcional cuando por la alta
especializacion del servicio o por cualquier otra causa que impida la consecucion del aliance del
nisimo. podrdn usarse los medios materiales de Capgemini o de Cliente, siempre y cuando la
empresa contralisia no pueda adquirirlo por ella misma y a los vinicos efestos de la prestacion del
servicio. Proveedor serd responsable de cunlguier vso indebido de los dispositivos y del estado de
conservacidn de los mismos, quedando obligads a su devoluciion en el wismo estado y en cualguier
momento d peticicn de Capgendini. Sien el transcurso de lu prestacidn del servicio, surgiera la
necesidad de realizar wna formacion especifica y especializada poara el desarrollo del mismo el
PROVEEDOR estd obligads a realizar la formacion de su personal impartiendo para ello las
mstrngciones precitas a su equipo de trabajo y como interlocutor sinico frente a Capgemini. Sin
embatrgo los hechos probados acreditan que la realidad era otra diferente. Y asi
empezando por el procedimiento de contratacion de los trabajadores de
ZEMSANITA, este se hacia mediante la previa captacién a través de web infojob
por una entrevista a estos en las instalaciones de CAPGEMINI  sitas en el
poligono industrial de Valnalén, dirigida exclusivamente por personal de esta
entidad -que era el que decidia sobre su contratacién, tras su aprobacién el
trabajador era contratado por ZEMSANIA. Estos trabajadores contratados
prestaban sus servicios en el centro de trabajo de CAPGEMINI, con los medios
mateériales que les proporcionaba esta empresa, tales como software, hardware,
dispositivos de telecomunicacion en los que se incluyen ordenador portitil o
dispositivos de telefonia. Los trabajadores se ubicaban en el recinto de forma que
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en un lateral lo hacfan los de las categorfas de N1 (recibfan liamadas )y en el otro
lateral los de las categotfas N2 (hacian las Hamadas, resolucién de incidencias)
separados por un pasillo, en la actualidad separados por cristaleras, recibiendo las

‘otdenes e instrucciones de trabajo exclusivamente de personal de CAPGEMINI

pot medio de los denominados Coordinadores de proyectos, y prestando servicios
de forma indiferenciada y conjunta trabajadores de ZEMSANIA y de
CAPGEMINT para distintos proyectos y clientes, hecho radficado por D. David-
Fernandez Senior Manager de CAPGEMINT al indicar que en los proyectos habfa
trabajadores de ambas empresas prestando trabajo de forma comnjunta, e indicando
que los trabajadores se clasificaban por los dos niveles expresados N1y N2. Y a
preguntas de los letrados de las partes demandadas no supo concretar el nimero de
trabajadotes adscritos a cada una de las empresas, o cuando menos no supo
explicar los crterios de adscripcion de los citados trabajadores, las tespuestas
fuecron ambiguas e imprecisas. Si bien, aparece la existencia de la figura del
Coordinador de ZEMSANIA en la petsona de quien parece llamarse Victor, este -
no se encuentra en el centro de trabajo de Capgemini, ni dirige ni otganiza el
trabajo, y en ultmo témmino se limita a tramitar formalmente las solicitudes de
vacaciones, contratos, baja y, en algunos casos, solventar algunos problemas que le
plantean los tmba]qdores o Capgemini. En todo caso los hotatios y jornada de
ttabajo venfa determinado por CAPGEMINI quien era quien autorizaba sus
permisos, licencias y vacaciones. No consta que la empresa ZEMSANIA con
domicilio en Barcelona tuviera en Asturias infraestructura u organigrama de trabajo.
Todos estos hechos demuestran que el poder de direccién sobte los trabajadores
de ZEMSANIA de una forma real lo ejercfa la empresa CAPGEMINI con
independencia de los proyectos a los que estuvieran destinados, ya que como se ha
indicado en ¢l desarrollo de esos proyectos o servicios habia trabajadores de ambas
empresas. Como se indica en el Acta de infraccion en el caso que nos ocupa se cimplen
varios de Jos requisitos sefialados pava considerar la existencia de uwa cesion ya gue, en primser lngar, los
trabajadores se incorporan a wi proyecta guie tambicn lo realizan irabajadores de Capgemini y en algunos
¢dsos realizan la misma actividad gue estos, estando todos en el mismo centro y en muchos casos con
los equipos de Capgemsini, a o que se ariade que Zemsania, anngue retribuya el trabajo 1o realiza
las funciones inberentes a un expresario ya gue se liwita a seleccionar curviculums y contratar o los
tmbcyczdom grie Capgening, fras las entrevisias ienicas, le indica, fampoco dirige el trabago,

| pues como se ha vists, son los coordinadores de los proyectos Jos gue dan las instricciones a bos

trabajadoves, inchiso las vacaciones, anngne formalmente las solicitan a s empresa, pero esto Io
bhacen una vez que las han acordado con Capgemini que es quien las organiza, también es esta
empresa la gue examina s trabajo y les da todas las instriceiones tanto técnicas como de todo tipo.
El articulo 43 del RID.Leg 2/2015 de 23 de octubre (B.O.E. del 24) por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece:1.La contratacion
de trabajadores para cedetlos temposalmente a otra empresa solo podra efectuarse a través
de empresas de trabajo temporal debidamente autotizadas en los términos que legalmente
se establezcan2.En todo caso, sc entiende que se incurre en la cesion ilegal de
trabajadores contemplada en este articulo cuando se prodizca alguna de las siguientes

crcunstancias: que ¢l objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una

mera puesta a disposicién de los trabajadores de la empresa cedente a la emiptesa
cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacién
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propia y estable, o no cuente con los medios necesatios paa el desarrollo de su actividad,
0 10 ejetza las funclones inhetentes 2 su condicién de emptesario. Lo que se pretende
con la declaracién de cesion ilegal, s el de averignar quién es el verdadero
empresario, determinar si existe una verdadera coincidencia entre la relacion laboral
real con la formal, pues la interposicion en el contrato de trabajo es un fendmeno
complejo en cuya virtud el empresario real que incotpora la utilidad pattimonial del
trabajo y ejerce el poder de direccién aparece sustituido en dicho contrato pot un
empresario formal, lo que conlleva varios negocios jutidicos coordinados, y esta
situacion puede haberse mantenido en el tiempo sin solucién de continuidad.
Como se indica en la sentencia dictada por el TS] de Asturias 17 mayo de 2013 Fs
cierlo gue e la delimitacion inicial entre contrata o subcontrata de obras o servicios y cesiin tegal
de personal el Tribunal Central de Trabajo, en sentencia de 3 de noviembre de 1988, Sistematizo
en criterios subjetivos (en atencion a la apariencia o realidad del empresario cedente) y de cardcter
Jormal (forma de contratacion) las diferencias entre ambus fignras. Ast en numerosas sentencias la
JHtisprudencia vino considerandn que existia cesion Higal, y no contrata de obrus o servicios,
cuandy la enspresa cedente es una empresa aparente, no velidamente constitnida, Sin organizacion,
extrncluyd wi patrivionto propios, que no asume o viesgo empresarial y cuyo objeto exclusivo es
proporcionar mano de obva a otras empresar (SSTCT de 29 de octubre de 1986, 13 y 24 de
Jebrero, 19 de mayo, 10 de noviembre y 15 de diciembre de 1987, 15 de noviembre de 1988,
enire obvas). Es decir, se entendia que si ol empresario contratista era un empresario aparents
estdbarnos anie ina cesion ilegal. Sin emtbargs, a partir de la STS de 16 de febrero de 1989 ya se
afirma que "l cesidn prede fener lygar, aiin tratdndose de dos empresas reales, si el trabujador de
la wna trabaja permanentemente para lo otra empresa y bajo las ordenes de esta y mucho mds si
frabuja, en realidad, exclusivamente para esta'; pues la gecncion de Iy servicios acordada al no
poncrse en juego la organizacion enpresarial de la contratu gueda convertida en una cesion iegals
e deci, te admite que puede existir tesion ilegal de trabajadores entre empresar reales, de modo
qgie 1o es suficiente con contar con medior materiales propios pava poder responder de las
obligaciones contraidas, sino que ademds hay que wtilizar dichos medios, gestiondndolos a propio
riesgo y dirigiendo la actividad, esto es, powiendy en_jnego sus facnliades organizativas, sin gue el
becho de que haya nn trabajador encargads de divigiv a los trabajadores cedidos sea por si solo base
baslante para. entender que exisle una organizacion de la empresa. Esta doctvina aparece
dctuainente recogida en el Arl.43.2 del Estatnio de los Trabajadores , en lu vedaccion dada por
ln Loy 43/2006 de 29 diciembre EDI2006/32469, al establecer unu probibicion para
onalguier enspresario, aparente o validamente constitiuido, de veder personal a otra empresa exoepto
para la empresa de trabajo temporal debidamente antorizadas, determinanda que "'se entiende gue
s¢ incurve en la cesidn idegal de frabajadores contermplada en of presente articnlo cwando se produzea
alguna de las siguientes circunstancias: que el objety de los contratos de servicios entre las empresas
se limnile o wna mera paesta a disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa
cesionaria, o que la empresa cedente carezea de una actividad o de wna ovganizacion propia y
estable, 0 no cuente con los medios recesarios para el desarrollo de su actividad, o no gerza las
Junciones inberentes a i condicion de engpresaris”. Como recuetda la STS de 4 de julio del
2012 {rec.967/2011) con cita de la sentencia de la propia Sala de 27 de encro de
2011 (rec.1784/2010): " Existe cesion ilegal de trabajadores cnando lu enspresa que contrata al
trabajador, aun siendo una empresa real y wo aparente (pues 5i fuera aparente estariamos en el
dmbito de la determinacion del verdadero enpresario por aplicacion del articnlo 1 del Estatuto de
los Trabajadores EDL1995/ 13475 y no en o dmbito de In cesion de trabajadores de nna
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enipresa a oird), 110 pone realmente en juego su . organizacion, entendiends por tal sus medior
mmaleriales y organizatives propios -gie ex ko gue justifica que estemos en el campo de las contralas
lsitas del articulo 42 del ET EDIL1995/ 13475 v no en el de la cesion ilicita del articuto 43 del
FETEDIL1995/ 13475 - y, consiguientemente, gjerce respecto al trabajador contratado el poder de

direccion y ef poder disciplinario, de upa manera real y efectiva. Y e5 bien sabido tambitn gue el

hecho de que la empresa cedente, la que contrata al trabajador, sea guien le pague los salarios y
guien le d de ity en Segnridad Social no es indicative de que la cesion ilegal no exista, pues si tal
10 ocuriiera, sinmblemente el tema ni siguiera podria plantearse. Y, finalmente, tanipoco es dbice
para la posible existencia de la cesin idegal el que la empresa cedente contrate también o
determinados mandos intermedios que dan drdenes a los trabajadores presuntamente cedidos
ilegalmente pero que, én realidad, dichos mandos intermedios reciben la drdenes de los mandos
superiores de la empresa cesionaria, es decir, gue sllor mismos -esos mandos intermedios- pueden

dery @ su veg, trabajadores cedidos ilegalments 'Fin la aplicacion ponderada de diversos eriterios de

valovacion que no son excluyentes, sino complementarios, y que fenen wi valor indicativo u
orientador, pudiendn citarse, entre ellos: la justificacion enica de la contrata, la antonomia de su
obyjeto, la aportacion de medios de produccidn propios ( sentensia de 7-II1-1988 ), el epervicio de

Ios poderes empresariales ( sentencias de 12-IX-1988 , 16-II-1989 , 17-1-1991 y 19-]-1994

) v la realidad empresarial del contratisia, que se pone de manifiesto en relacion con datos de
cardcter econdmico (capital, patrineonio, solvencia, estructura productiva. ..). podewros legar a la
conglusion de que en el presente caso concurren las notas de lu cesion ilegalI o que contempla el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores-dice la sentencia de 14 de diciesbre de 2001 - es un
supniesto de intesposicidn en of contrato de trabajo. La inferposicidn es un fendnueno complea, en
virtud del cual el empresario veal, gue incorpora la ntilidad patrimonial del trabajo y eerce
efectivamente el poder de direccion, aparece sustituido en el contrato de mzbeya por un empresario
Jormal. Esto implica, como ha seralado la doctying cientifica, varios negocios juridicos coordinados:
1) un acuerdo entre los dos empresarios ¢l real y el formal- para que el segundo proporcione al
primero trabajadores que serin utilizados por quien, sin embargo, no asume juridicamente la
posicion empresarial: 2) un contrato de trabajo simulady entre ol empresario formal y el
trabajador, y 3) nn coritrato efectivo de trabajo entre ésie y el empresario real, pero disimulado por
¢l contrato de trabajo formal. La finalidad que persige el artienls 43 Estalnto de los
Trabajadores es que la relacion Jaboral real coincida con la formal y que g%ie/z er efectivaiments
enmpresario aiuma s obligaciones, que e corvesponden, evitando asi que se produzian
determiniadas consecuencias gue suelen asociarse o la interposicion, como son la degradacion de las
condiciones de trabajo, cuands la regutacion profesional vigente para el empresario formal es menos
beneficiosa para of trabajador que la que rige en el dmbito del empresario real, o la disminucion de
las garantias cuando aparecen empleadores ficticios insolventes Todo lo anterior supone la
existencia de una cesion ilegal de trabajadores entre las dos empresas sefialadas
siendo un incumplimiento de Io establecido en el articulo 43.1 y 2 del RD.Leg
2./2015 indicado.

_ SEPTIMO.- Por ambas empresas se incidid en el hecho de que de la lista de
trabajadores afectados en el acta de infraccién no todos eran trabajadores de la,
‘empresa a la fecha del Acta de inftaccion, y asi se ha podido constatar de los datos
de Ia vida laboral de la empresa ZEMSANIA TECH OUTUSSOURCING
SERVICES S.LU. en el petiodo de 1 de enero de 2015 al 10 de octubte de 2018
que 1o aparecen en alta en la citada empresa las siguientes personas: INAKI
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FERNANDEZ FERNANDEZ, JORDI MINANA NAREDO,JULIO ALVAREZ
HORRIO, CHRISTIAN SYDEIL GOMEZ ALONSO, CRISTIAN SAAVEDRA
VALDES, IRMA ALVAREZ RUA,CARLOS TRASPUESTO SOTO,JENIFER
BIZARRO MONTEIROMARTA ELENA DIAZ GONZALEZ, PABLO
DOMINGUEZ RUIZMARIA NATIVIDAD PEIXOTO OLIVEIRA, TOMAS
HERNANDEZ GARCIASACHA GONZALEZ FERNANDEZMARIA JOSE
MENDEZ BERDASCO,ADRIAN GARCIA ABOLI, MARIAN MENDEZ
SANCHEZ, SIGRID SUAREZ GFEISSTERJIVAN ATVAREZ PASCUAL,
BEATRIZ ARGIZ ACUNA,ANA BELEN MENENDEZ
FERNANDEZ. DELIO DOCAMPO CORDEIRO,JOSE ANTONIO BLANCO
IGLESIAS TAMARA  GARCIA  GARCIAJENRIQUE DIAZ CHACON,
COVADONGA ARAUJO SUAREZ,CARL.OS DURO CARRION,CRISTINA
CASTILLO MORENOJAVIER FERNANDEZ LOPEZLORENA DE T.A
LLANA ~ MENENDEZMARIA  VICTORIA  FERNANDEZ DEL
REGUERO,SANTIAGO  GONZALEZ  GARCIA ANGEL VERDEJO
BARCENAFLIEZER  GARCIA FERNANDEZ, ALBERTO FRAGA
SANCHEZ SANTIAGO ~ FERNANDEZ  DFEL RIEGO, HECTOR
FERNANDEZ GOMEZ, CRISTIAN VECILLAS DEL RIO, DEBORAH
ARAUJO DE AZEVEDO. Y del resto de los indicados como trabajadoses
afectados REBECA FUERTES PEREZ, estuvo de alta 1 de enero de 2017 al 16 de
mayo de 2017 MARIA TERESA MADRID NOVO estuvo de alta 30 de enero de
2017 al 28 de abril de 2017 SANTIAGO GONZALEZ GARCIA estuvo de alta 1
de enero de 2017 al 26 de mayo de 2017, PABLO ROA ARGUIZ estuvo de alta 1
de enero de 2017 al 13 de mayo de 2017, HECTOR LORENZO PEREZ, estuvo de
alta 1 de enero de 2017 al 10 de febtero de 2017, SANTIAGO FERNANDEZ
DEL RIEGO estuvo de alta 1 de enero de 2017 al 15 de enero de 2017 INAKT
FERNANDEZ FERNANDEZ estuvo de alta 31 de encro de 2017 al 31 de mayo
de 2017, PATLOMA SUAREZ CARCEDO estuvo de alta 31 de enero de 2017 al 7
de marzo de 2017, SONIA DOMINGUEZ GUTIERREZ estuvo de alta 30 de
enero de 2017 al 28 de abril de 2017 DIEGO GONZALEZ ORDONEZ estuvo
de alta ¢l 1 de enero de 2017 al 8 de enero de 2017. Sin embargo, estos hechos no
obstan, para seguir manteniendo las consideraciones anteriormente indicadas en
cuanto a la existencia de una cesion ilegal de trabajadores en lo que respecta a:
RAMSES ALVAREZ LAGO alta ¢l 1 de encro de 2017,MARIA TERESA
BARRON BELINCHON alta el 1 de enero de 2017 al 3 de julio de 2017,
MONICA RAFOLS SURIA alta 1 de encro de 2017,ESTELA AMICE GUAL alta
1 de enero de 2017, RAQUEL BASEIRO ROIG alta 1 de enero de 2017 a 26 de
junio de 2018, alta 3 de septiembre de 2018,ZATDA DEL HOYO NAVARRO alta
1 de enero de 2017 a 18 de junio de 2017, JORDI MINANA NAREDO alta 23 de
eneto de 2017 al 13 de junio 2017, DIEGO DE LA IGLESIA REGUEIRO alta 1
de enero de 2017 a 22 de marzo de 2018, LEONARDO GONZALEZ NUNEZ
alta 11 de abril de 2017 a 2 de septiembre de 2018 FRANCISCO FERNANDE?Z,
LOPEZ alta 23 de encro de 2017, MIGUEL ANGEL MARTIN GONZALE?,
alta 17 de abril de 2017 al 22 de octubre de 2017, ALBERTO FRAGA SANCHEY,
DE LA BLANCA alta 1 de enero de 1017 al 3 de julio de 2017 MIGUEL ANGEL
ALVAREZ PARDO alta 1 de enero de 2018 al 18 de junio de 2017, del 27 de
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mayo de 2017 al 9 de junio de 2017, ANGEL BhRDFJO BARLLNA alta 1 de
enero de 2017 al 3 de julio de 2017, HELIO LUIS RODRIGUEZ DIAZ alta 3 de
julio de 2017 a 15 de mayo de 2018, JOSE LUIS FERNANDEZ GARCIA alta 1
de enero de 2017 a 4 de julio de 2017, MARIA VICTORIA FERNANDEZ
REGUERO alta el 1 de enero de 2017, MARIA ISABEL JARDON RUDIEROS
alta el 6 de marzo de 2017 a 27 de octubte de 2017, XOSE FERNANDEZ alta 1
de enero de 2017 a 3 de julio de 2017, HECTOR FERNANDEZ GOMEZ alta el
1 de enero de 2017 al 18 de junio de 2017, del 19 de junio de 2017 al 30 de junio de
2017LORENA DE LA LLANA MENENDEZ alta el 1 de enero de
2017, PAULA RUA JIMENQ alta 20 de enero de 2017 al 29 de diciembre de
2017,ADRIAN SANCHEZ TRABADELQ alta ¢l 1 de enero de 2017 al 19 de
junio de 2018 v del 20 de junio de 2018 al 25 de junio de 2018, ROMAN

CASTILLO SUAREZ (R. SUAREZ CASTILLO) alta 31 de enero de 2017 al 1 de

encro de 2018, DAVID RIVERA LUNA alta el dia 1 de enero de 2017 al 30 de
septiembre de 2018 JONATHAN GARRIDO VALDES alta el dia 22 de matzo
de 2017 al 17 de octubre de 2017,SONIA HEVIA ANTUNA alta el 31 de enero de
2017, LUIS I“AN_]UL LLERA alta el 29 de marzo de 2017, ADRIAN GARABOA
MUNOZ alta 1 de encro de 2017 al 3 de julio de 2017,SERGIO CAYETANO
LAMUNO alta 1 de enero de 2017 al 19 de junio de 2017]JESSICA
FERNANDEZ GONZALEZ alta 23 de enero de 2017, EFREN ALONSO
SOLIS alta 31 de encro de 2017 MARIA TERESA GALACHE PIRIZ alta 1 de
enero de 2017 al 3 de julio de 2017, DEBORAH ARAUJO DE AZEVEDO alta 16
de mayo de 2017 a 7 de julio de 2017, GUILLERMO ALVAREZ DE TOLEDO
TABARES alta 12 de junio de 2017 a 24 de septiembre de 2017 DANIEL
FERNANDEZ LACAMBRA alta el 30 de enero de 2017 al 30 de junio de
2017,JORGE ENRIQUE LOPEZ SENDINO alta 1 de enero de 2017 al 11 de
enero de 2018, DAVID SANCHEZ LOPEZ alta ¢l 1 de enero de 2017 al 11 de
enero de 9018]OSE MANUEL CASTINEIRA PAZOS alta el 30 de enero de
2017 al 30 de junio de 2017,NATHALIE FERNANDEZ alta el 22 de mayo de
2017 al 26 de junio de 2017, OLTVER PEREZ GONZALEZ alta el 1 de enero de
2017 al 4 de abril de 2017, del 5 de abtil de 2017 al 13 de julio de 2017, RUBEN

IBANEZ MORATA alta el 27 de marzo de 2017 al 29 de septiembre de 2017,

DANIEL SEVERINO GARCIA AGUIRRE alta el 1 de enero de 2017 al 31 de
julio de 2018 ANDREA ARGUELLES MOVILLA alta ¢l 1 de enero de' 2017 al 3
de julio de 2017, SANDRA MARGARIDE MERINQO alta ¢l 1 de enero de 2017 al
16 de julio de 2017,CARLOS SOLANA' RODRIGUEZ alta el 15 de marzo de
2017 al 26 de noviembre de 2017 CARLOS GUTIERREZ SANCHEZ alta el 1 de
enero de 2017 al 19 de julio de 2018.La conducta empresarial descrita se tipifica
como una infraccién MUY GRAVE, en el articulo 8.2, del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto (BOE del 8), apreciandose en su grado MINIMO,
atendiendo al numero de trabajadores afectados (47) de conformidad con las
citcunstancias establecidas en el articulo 39.2 del Real Decreto Legislativo 5 /2000
de 4 de Agosto, por el que se aprucba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE del 8), io que resulta correcto y
ajustado a detecho, tanto en cuanto a la calificacion como a la graduacion efectuada.
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OCTAVO.- Contra la presente sentencia cabe interponet tecurso, de
SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supetior de Justicia del
Principado de Asturias, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 191. 1 de la Ia Ley
36/2011 de 10 de octubre, Reguladora de la Jutisdiccién Social en concordancia
con la Disposicién Transitoria Primera 1 de la citada Ley.

Vistos los preceptos legales y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que desestimando integramente las demandas formuladas por las empresas
CAPGEMINI ESPANA S.L. y ZEMSANIA TECH OUTSOUCING SERVICE
SLU contra CONSEJERIA DE EMPIEO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL.
PRINCIPADO DE ASTURIAS debo declarar y declato  no haber lugar a lo
solicitado con absolucién a la demandada de los pedimentos de adverso
formulados.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, con advertencia de no
ser firme, porque contra la misma cabe interponet recurso de SUPLICACION para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supetior de Justicia del Principado de Astutias,
debiendo en su caso, anunciar ante este Juzgado el proposito de entablatlo en el
plazo de CINCO DIAS siguientes a la notificacion de aquélla o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase
igualmente al recutrente que no fuera trabajador o beneficiatio del Régimen
Pablico de la Segaridad Social o causahabientes suyos o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 € en la cuenta
abierta en la entidad bancaria a nombre de este Juzgado acreditando mediante la
presentacion del justificante de ingreso en el periodo comptrendido hasta la
formalizacion del recurso asi como en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantdad, consignar en la cuenta de Depositos y
Consignaciones abierta en la entidad bancaria con domicilio en la C/ San Cruz de
Oviedo, a nombre de este Juzgado, la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancatio por dicha cantidad en el que se haga constar la tesponsabilidad
solidaria del avalista incorpotandolos a este juzgado con el anuncio de recurso. Fn
todo caso el recurrente deberi designar Letrado pata Ia tramitacién del recurso al
momento de anunciatlo.

Una vez transcutra ese plazo sin que cualquiera de las partes manifieste su
proposito de presentar el tecurso, la sentencia seri firme, sin necesidad de
declaracién judicial alguna, y se proceder al archivo de los autos.
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ASTURIAS:

As{ por esta mi sentencia, de la que se levard testimonio a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo. '

Diligencia de publicacion.-

La extiendo yo, la Letrado de la Administracion de Justicia para hacer constar que,
en el dia de la fecha se entrega la anterior sentencia debidamente firmada por la
Magistrada-Juez que la dicta y se publica la misma mediante firma de la presente
conforme a lo establecido en el articulo 204 de 1a LEC v se procede a su
notificacion a las partes. Asi mismo se lleva original al legajo de sentencias, dejando
testimonio suficiente en autos, de lo que doy fe. En Oviedo, 5 de abxil de 2019.
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